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CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI 
LẦN THỨ XVIII, NHIỆM KỲ 2025- 2030

 Đại hội trù bị: 

07h45 - Ngày 18 tháng 6 năm 2025

Đại hội chính thức: 
13h20 - Ngày 18 tháng 6 năm 2025

	TT
	Thời gian
	Nội dung

	I. Đại hội trù bị  

	1
	07g45
	Dâng hương tưởng niệm tại Vườn hoa Tượng đài Bác Hồ

	2
	08h00
	Ổn định tổ chức; Kiểm danh đảng viên

	3
	08h10
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu

	4
	08h15
	Thông qua nội dung chương trình phiên họp trù bị

	5
	08h20
	Giới thiệu và bầu Đoàn Chủ tịch và Thư ký đại hội  

	6
	08h30
	Thông qua quy chế làm việc và nội quy đại hội 

	7
	08h45
	Thông qua chương trình đại hội chính thức

	8
	08h50
	Phát biểu chỉ đạo của đại diện Quận ủy

	9
	09h05
	Quán triệt các số điểm cơ bản của Quy chế bầu cử

	10
	10h20
	Thông báo một số yêu cầu cần thiết chuẩn bị cho đại hội chính thức và kết luận. 

	11
	10h30
	Kết thúc phiên họp trù bị

	II. Tại Đại hội chính thức 

	1
	13h20
	Ổn định tổ chức - Kiểm tra danh sách đảng viên. 

	2
	13h30
	Chào cờ (hát Quốc ca, Quốc tế ca)

	3
	13h38
	Giới thiệu Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký lên làm việc

	4
	13h40
	Phát biểu khai mạc, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu

	5
	13h55
	Báo cáo tình hình đảng viên dự đại hội 

	6
	14h00
	Báo cáo Chính trị trình Đại hội

	7
	14h20
	Báo cáo kiểm điểm của BCH Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025

	8
	14h30
	Đại hội thảo luận đóng góp các ý kiến vào Báo cáo chính trị

	9
	14h45
	Phát biểu ý kiến của đại diện Thường vụ Quận ủy

	10
	15h00
	Bầu Ban chấp hành nhiệm kỳ mới

	11
	15h10
	Bầu Ban kiểm phiếu

	12
	15h15
	Phổ biến quy tắc, thủ tục bầu cử trong đại hội 

	13
	15h30
	Kiểm tra phiếu, hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, tiến hành bầu cử BCH; kiểm phiếu và thông báo sơ bộ số phiếu   


	14
	15h45
	Đại hội thảo tiếp tục thảo luận đóng góp ý kiến vào Báo cáo chính trị 

	15
	16h00
	Công bố kết quả bầu cử Ban chấp hành khóa XVII

	16
	16h05
	Đại hội Giải lao 
Hội nghị BCH lần thứ nhất

	17
	16h25
	Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý dự thảo văn kiện Đảng cấp trên.

	18
	16h35
	Ban chấp hành mới ra mắt, phát biểu nhận nhiệm vụ.

	19
	10h40
	Tặng hoa, quà cho ủy viên không tham gia khóa mới   

	20
	16h45
	Chương trình hành động Đảng ủy nhiệm kỳ mới

	21
	16h55
	Dự thảo Nghị quyết Đại hội 

	22
	17h05
	Biểu quyết, thông qua Nghị quyết Đại hội 

	23
	17h10
	Phát biểu Bế mạc 

	24
	17h20
	Chào cờ (Quốc ca, Quốc tế ca)

	25
	17h30
	Kết thúc Chương trình Đại hội – Chụp ảnh lưu niệm
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QUY CHẾ  
Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng

Lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và các văn bản hướng dẫn thi hành, để đảm bảo cho mọi hoạt động của Đại hội được tổ chức theo đúng nguyên tắc Điều lệ Đảng, Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng nhiệm kỳ 2025 - 2030 thực hiện Quy chế Đại hội với các nội dung sau đây:

1. Quy định chung

Đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ; các quyết định của đại hội đều phải được trên một nửa (trên 50%) tổng số đại biểu của đại hội đồng ý; các quyết định, điều hành thuộc thẩm quyền của Đoàn chủ tịch phải được trên một nửa (trên 50%) số thành viên tán thành. 

2. Trách nhiệm, quyền hạn của các ban tổ chức, điều hành và giúp việc cho Đại hội

a. Ban Chấp hành Đảng bộ đương nhiệm 

- Báo cáo với Đoàn Chủ tịch và đại hội những vấn đề thuộc trách nhiệm của cấp ủy thực hiện trong quá trình chuẩn bị đại hội.

- Cung cấp cho Đoàn Chủ tịch các tài liệu liên quan đến đại hội.

- Chỉ đạo các mặt công tác thường xuyên của Đảng bộ cho đến khi bầu được BCH Đảng bộ khóa mới.

b. Đoàn Chủ tịch Đại hội

- Điều hành công việc của đại hội theo chương trình, quy chế làm việc đã được đại hội biểu quyết thông qua; phân công thành viên điều hành các phiên họp của đại hội; chuẩn bị nội dung để đại hội thảo luận, biểu quyết; lãnh đạo, điều hành các hoạt động của đại hội.
- Điều hành việc bầu cử; hướng dẫn để đại hội thảo luận, quán triệt tiêu chuẩn cấp ủy viên, số lượng, cơ cấu cấp ủy; đề cử danh sách nhân sự do cấp ủy triệu tập đại hội chuẩn bị; hướng dẫn việc ứng cử, đề cử; lấy phiếu xin ý kiến của đại hội đối với những người ứng cử, được đề cử; lập danh sách bầu cử, lấy phiếu biểu quyết của đại hội thông qua số lượng và danh sách bầu cử; giới thiệu danh sách ban kiểm phiếu, trưởng ban kiểm phiếu để đại hội biểu quyết, chỉ đạo hoạt động của ban kiểm phiếu, phổ biến quy tắc, thủ tục bầu cử trong đại hội; giải đáp những ý kiến của đại biểu về nhân sự trong quá trình chuẩn bị bầu cử. 
c. Thư ký Đại hội 

- Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của đại hội.

- Quản lý và phát hành tài liệu, ấn phẩm của đại hội theo sự chỉ đạo của đoàn chủ tịch. Thu nhận, bảo quản và gửi đến cấp ủy khóa mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của đại hội.

- Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của đoàn chủ tịch, của đại hội liên quan đến bầu cử.

- Giúp đoàn chủ tịch tổng hợp kết quả ứng cử, đề cử phục vụ cho việc lập danh sách bầu cử trước khi đại hội bầu ban kiểm phiếu.

d. Ban thẩm tra tư cách Đại biểu 
- Xem xét báo cáo với cấp ủy triệu tập đại hội về việc chấp hành nguyên tắc, thủ tục, tình hình và những vấn đề có liên quan đến tư cách đại biểu dự đại hội.

- Xem xét, kết luận các đơn, thư khiếu nại, tố cáo về tư cách đại biểu do cấp ủy giải quyết; báo cáo với đoàn chủ tịch để trình đại hội xem xét, quyết định về những trường hợp không được công nhận tư cách đại biểu, những trường hợp có đơn xin rút khỏi danh sách đại biểu (nếu có)

- Báo cáo với đại hội kết quả thẩm tra tư cách đại biểu để đại hội xem xét, biểu quyết công nhận.

e. Ban kiểm phiếu 

- Hướng dẫn cách bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu trực tiếp cho đại biểu, kiểm số phiếu phát ra và thu về báo cáo đại hội, kiểm phiếu bầu.

- Xem xét và kết luận về các phiếu không hợp lệ và những ý kiến khiếu nại về việc bầu cử trong đại hội.

- Lập biên bản kiểm phiếu báo cáo với đoàn chủ tịch và công bố kết quả bầu cử; ký vào biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và chuyển cho Đoàn chủ tịch đại hội để bàn giao cho cấp ủy khóa mới lưu trữ theo quy định.

f. Bộ phận giúp việc Đoàn Chủ tịch: Thực hiện nhiệm vụ theo sự điều hành, hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch.

3. Trách nhiệm, quyền hạnh của đảng viên

- Nêu cao ý thức trách nhiệm, tập trung trí tuệ tham gia ý kiến, thảo luận, biểu quyết thông qua các quyết định của đại hội; bầu cử theo quy chế bầu cử; tham gia các hoạt động của đại hội theo sự điều hành của đoàn chủ tịch.
- Mang theo và sử dụng Thẻ đảng viên theo hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch.
- Trong thời gian Đại hội làm việc tại hội trường/ phòng họp: ngồi đúng vị trí quy định, không làm việc riêng, không nói chuyện; không tranh thủ giải quyết các công việc khác, không sử dụng điện thoại di động, không hút thuốc lá. 

- Khi có việc cần thiết vắng mặt trong thời gian Đại hội phải báo cáo và được sự đồng ý của Đoàn Chủ tịch.

- Trang phục của đại biểu thực hiện nội quy quy định.

4. Chế độ thông tin và phát biểu trong Đại hội

a. Phát biểu ý kiến tại hội trường

- Các ý kiến tham luận tại hội trường phải chuẩn bị bằng văn bản, đăng ký trước (qua Thư ký) và được sự nhất trí của Đoàn Chủ tịch. Mỗi đại biểu có thể phát biểu nhiều lần nhưng thời gian mỗi lần không quá 5 phút.

- Khi cần tranh luận đại biểu ngồi tại chỗ giơ tay và chỉ được phát biểu khi Đoàn Chủ tịch cho phép.

- Các bài viết gửi Đoàn chủ tịch có giá trị như bài phát biểu trực tiếp.

b. Chế độ thông tin và lưu hành tài liệu của đại hội

- Các thông tin, tài liệu của Đại hội thực hiện theo chế độ sử dụng và lưu hành nội bộ. Việc đưa tin và diễn biến về kết quả Đại hội trên hệ thống thông tin đại chúng do Đoàn Chủ tịch chỉ đạo.

- Trường hợp nhận được đơn thư tố cáo, khiếu nại hoặc ý kiến kiến nghị thì chuyển ngay đến Đoàn Chủ tịch, không phổ biến tuyên truyền.

5. Bầu cử

- Đoàn Chủ tịch lãnh đạo công tác bầu cử theo quy định của Điều lệ Đảng và Quy chế bầu cử trong Đảng.

- Khi cần tìm hiểu về người được đề cử, ứng cử thì đảng viên dự đại hội trực tiếp gặp Đoàn Chủ tịch để được giải đáp hoặc nghiên cứu hồ sơ nhân sự.

6. Thời gian làm việc: 
Đại hội tiến hành vào ngày 18 tháng 6 năm 2025, trong đó:
- Phiên trù bị: Buổi sáng, bắt đầu làm việc từ 8h00
- Phiên chính thức: Buổi chiều, bắt đầu làm việc từ 13h30
Đảng viên dự đại hội có mặt trước giờ làm việc 15 phút

7. Hiệu lực của Quy chế

Quy chế này có hiệu lực trong suốt thời gian tổ chức Đại hội. Mọi tổ chức và cá nhân liên quan phải thực hiện nghiêm túc, nếu vi phạm, tuỳ theo mức độ để xem xét, xử lý. 
	          
	ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI
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NỘI QUY

Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng

Lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030

Để đảm bảo cho mọi hoạt động của Đại hội được tổ chức theo đúng nguyên tắc Điều lệ Đảng và Quy chế Đại hội, tất cả đảng viên dự Đại hội phải chấp hành nghiêm túc Quy chế và Nội quy Đại hội, cụ thể như sau:

1. Đảng viên dự Đại hội đều phải đeo phù hiệu của Đại hội bên ngực trái. 

2. Trang phục:

- Nam: Áo sơ mi trắng, sơ vin, quần tây sẩm màu, thắt cravat;

- Nữ: Mặc bộ áo dài truyền thống;

3. Đảng viên dự đại hội ngồi theo số thứ tự và vị trí quy định.

4. Đảng viên dự đại hội phải có mặt trước các buổi làm việc của Đại hội 15 phút để ổn định tổ chức. 
5. Trong thời gian làm việc, đảng viên không giải quyết công việc cơ quan, không giải quyết việc riêng và không sử dụng điện thoại di động. Trường hợp vắng mặt đột xuất thì phải báo với Đoàn Chủ tịch biết.

6. Đảng viên biểu quyết bằng thẻ đảng.

7. Tất cả các tài liệu Đại hội được quét bằng QR code do Ban tổ chức cung cấp, đảng viên tải về và chỉ sử dụng trong Đại hội; không được sao chụp, tán phát tài liệu, ghi âm các lời phát biểu trong Đại hội khi chưa được sự cho phép của Đoàn Chủ tịch.

8. Các đơn, thư của cán bộ, đảng viên gửi đến Đại hội phải chuyển ngay cho Đoàn Chủ tịch để xem xét, giải quyết.

9. Khi đảng viên cần chất vấn hoặc đề đạt ý kiến về công việc của Đại hội, những vấn đề có liên quan đến cá nhân thì thông qua Đoàn Thư ký để báo cáo với Đoàn Chủ tịch, khi được Đoàn Chủ tịch đồng ý thì phát biểu trực tiếp tại Đại hội. 

10. Đảng viên dự đại hội (và đại biểu khách mời) không được mang vũ khí, các chất dễ cháy, chất nổ vào khu vực Đại hội 

Trên đây là nội quy Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030. Đảng viên tham dự Đại hội có trách nhiệm chấp hành, nếu vi phạm thì tùy mức độ sẽ xem xét tư cách đảng viên.

                                                         ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI 

	          ĐẢNG BỘ QUẬN THANH KHÊ
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	     ĐẢNG ỦY ĐẠI HỌC TDTT ĐÀ NẴNG
                 Số:        /BC-ĐU
	  Đà Nẵng, ngày     tháng   năm 2025


(Dự thảo lần 3)
PHÁT HUY DÂN CHỦ, GIỮ VỮNG KỶ CƯƠNG, NÊU CAO TRÁCH NHIỆM, KHƠI DẬY KHÁT VỌNG TRONG TOÀN ĐẢNG BỘ, QUYẾT TÂM XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỂ DỤC THỂ THAO ĐÀ NẴNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 
 (Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng 

lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030)

 Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 diễn ra vào thời điểm cả nước chào mừng kỷ niệm 50 năm giải phóng miền Nam thống nhất đất nước, hướng tới kỷ niệm 80 năm cách mạng tháng 8 thành công, thành lập nhà nước Việt Nam Dân Chủ Cộng Hòa. Trường Đại học TDTT Đà Nẵng sau 48 năm xây dựng và phát triển đã đạt được nhiều thành tưu quan trọng. Đại hội lần thứ XVIII có nhiệm vụ tổng kết việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XVII; quyết định phương hướng, mục tiêu phát triển, các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện giai đoạn 2025-2030, kiểm điểm sự lãnh đạo của BCH Đảng bộ khóa XVII, bầu BCH Đảng bộ khóa XVIII; đồng thời Đại hội sẽ đóng góp ý kiến vào văn kiện Đại hội cấp trên và bầu Đoàn đại biểu tham dự Đảng bộ Quận Thanh Khê lần thứ XII. Đại hội được tiến hành theo phương châm: Dân chủ - Kỷ cương - Trách nhiệm - Phát triển
Với nhiệm vụ và phương châm trên, Đại hội XVIII Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng là sự kiện chính trị có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với sự phát triển của nhà trường trong 5 năm tới. Trong quá trình chuẩn bị Báo cáo chính trị, BCH Đảng bộ đã nhận được nhiều ý kiến tâm huyết, sâu sắc, thể hiện ý chí, nguyện vọng và quyết tâm xây dựng, phát triển Trường ổn định và bền vững. Báo cáo chính trị là sự kết tinh trí tuệ và ý chí của toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức; BCH Đảng bộ trường Đại học TDTT Đà Nẵng trân trọng trình Đại hội.

Phần thứ nhất 

KIỂM ĐIÊM ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ  NHIỆM KỲ 2020- 2025
Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025 trong bối cảnh tình hình chính trị đất nước ổn định, tiềm lực quốc phòng được tăng cường, quan hệ đối ngoại được mở rộng và nâng tầm; nền kinh tế - xã hội cả nước nói chung và thành phố Đà Nẵng nói riêng tiếp tục phát triển đạt được mức cao. Nhiều chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về giáo dục đại học và TDTT đi vào cuộc sống, nhận được sự đồng thuận cao của xã hội và trong cán bộ, đảng viên, người lao động và học viên, sinh viên nhà trường. Bên cạnh đó, tác động của thiên tai dịch bệnh, nhất là đại dịch Covid-19 kéo dài 02 năm (2020-2021), đợt mưa lụt bất thường tháng 10 năm 2022 tại thành phố Đà Nẵng cùng một số chủ trương, chính sách giáo dục đào tạo mới của Chính phủ và Bộ GD&ĐT đã tác động không nhỏ đến việc thực hiện các mục tiêu phát triển nhà trường. Trước bối cảnh đó, Đảng bộ lãnh đạo tập thể cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên nhà trường nêu cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, nỗ lực phấn đấu thực hiện tốt các giải pháp, hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết Đại hội XVII, nhiệm kỳ 2020-2025.
1. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

1.1. Kết quả đạt được.
Công tác tuyển sinh đại học chính quy được đổi mới linh động, sáng tạo theo hướng tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác truyền thông, tư vấn tuyển sinh, giảm đi cơ sở, vừa tiết kiệm nguồn lực, vừa tạo điều kiện thuận lợi cho thí sinh tiếp cận thông tin tuyển sinh của trường. Kết quả tuyển sinh đại học chính quy các năm 2023 và 2024 hoàn thành chỉ tiêu đặt ra. 
	Năm học
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Tổng

	Chỉ tiêu
	305
	653
	373
	355
	450
	2.136

	Nhập học
	193
	321
	292
	355
	468
	1.629

	Tỷ lệ (%)
	63,28
	49,16
	78,28
	100
	104
	76,26


  Tuyển sinh đại học liên thông chuyển dịch tích cực, số sinh viên tăng dần theo năm học. Năm 2023 đạt 97,5%, năm 2024 đạt 100%. 
	Năm học
	Đại học liên thông
	VHVL

	
	2020
	2023
	2024
	2024

	Chỉ tiêu
	30
	40
	50
	320

	Nhập học 
	24
	39
	57
	164

	Tỷ lệ (%)
	80,0
	97,5
	100
	51,52


 
Tuyển sinh đào tạo cao học năm 2023 đạt 96.67% và năm 2024 đạt 8%, cơ bản tiệm cận với chỉ tiêu đề ra.
	Năm học
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Tổng

	Chỉ tiêu
	60
	100
	50
	30
	40
	280

	Nhập học 
	41
	50
	28
	29
	34
	182

	Tỷ lệ (%)
	68,33
	50,00
	56,00
	96,67
	85
	65%


Quy mô đào tạo tăng dần qua các năm, năm học 2024 -2025 đã đạt 1.650 sinh viên (tăng trên 150%) so với các năm đầu nhiệm kỳ

 Công tác quản lý đào tạo đã phát huy vai trò mũi nhọn trong hoạt động chuyên môn. Các khoa và phòng ĐT, QLKH&HTQT đã chủ động điều tra nhu cầu xã hội, rà soát, điều chỉnh và phát triển các chương trình đào tạo chính quy và VHVL, bổ sung môn học (golf) và chuyên ngành học mới (khoa học vận động) đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Xây dựng, công bố chuẩn đầu ra cho các ngành nghề đào tạo. 
Hoạt động dạy học được đổi mới hình thức, phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học đáp ứng yêu cầu chuẩn đầu ra theo khung trình độ quốc gia. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý đào tạo, kết hợp dạy học trực tiếp và dạy học trực tuyến, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, nâng cao năng lực tự học của sinh viên. Quy trình tổ chức thi kết thúc học phần/ môn học được sửa đổi hoàn thiện, đã xây dựng 252 bộ ngân hành câu hỏi và đáp án, 764 bộ đề thi kết thúc học phần. Công tác thi, kiểm tra thực hiện công khai, đúng quy định, đảm bảo khách quan, công bằng, hoàn thành nhiệm vụ và kế hoạch đào tạo đề ra hàng năm. Kết quả đào tạo giai đoạn 2019 - 2024 có 739/834 sinh viên đại học chính quy tốt nghiệp, chiếm tỷ lệ 88,61%; 74/74 sinh viên đại học không chính quy tốt nghiệp, tỷ lệ 100%; đào tạo sau đại học có 208/209 học viên tốt nghiệp, chiếm tỷ lệ 99,52%.  

	Năm học
	Xếp loại
	Ngành HLTT
	Tỷ lệ
	Ngành QLTT
	Tỷ lệ
	Ngành GDTC
	Tỷ lệ
	Tổng
	Tổng %

	2019-2020
	Xuất sắc
	10
	4.37
	5
	6.76
	13
	2.83
	28
	3.67

	
	Giỏi
	16
	6.99
	9
	12.16
	56
	12.17
	81
	10.62

	
	Khá
	114
	49.78
	41
	55.41
	261
	56.74
	416
	54.52

	
	T.bình
	50
	21.83
	12
	16.22
	91
	19.78
	153
	20.05

	
	Yếu, kém
	39
	17.03
	7
	9.46
	39
	8.48
	85
	11.14

	
	Tổng
	229
	100
	74
	100
	460
	100
	763
	100

	2020-2021
	Xuất sắc
	12
	6.22
	2
	3.28
	48
	11.59
	62
	9.28

	
	Giỏi
	34
	17.62
	23
	37.70
	90
	21.74
	147
	22.01

	
	Khá
	93
	48.19
	28
	45.90
	161
	38.89
	282
	42.22

	
	T. bình
	31
	16.06
	6
	9.84
	78
	18.84
	115
	17.22

	
	Yếu, kém
	23
	11.92
	2
	3.28
	37
	8.94
	62
	9.28

	
	Tổng
	193
	100
	61
	100
	414
	100
	668
	100

	2021-2022
	Xuất sắc
	12
	4.80
	1
	2.17
	13
	4.63
	26
	4.51

	
	Giỏi
	49
	19.60
	13
	28.26
	32
	11.39
	94
	16.29

	
	Khá
	122
	48.80
	23
	50.00
	143
	50.89
	288
	49.91

	
	T. bình
	40
	16.00
	7
	15.22
	49
	17.44
	96
	16.64

	
	Yếu, kém
	27
	10.80
	2
	4.35
	44
	15.66
	73
	12.65

	
	Tổng
	250
	100
	46
	100
	281
	100
	577
	100

	2022-2023
	Xuất sắc
	22
	9.73
	3
	6.67
	27
	9.68
	52
	9.45

	
	Giỏi
	55
	24.34
	20
	44.44
	33
	11.83
	108
	19.64

	
	Khá
	73
	32.30
	19
	42.22
	92
	32.97
	184
	33.45

	
	T.bình
	42
	18.58
	1
	2.22
	63
	22.58
	106
	19.27

	
	Yếu, kém
	34
	15.04
	2
	4.44
	64
	22.94
	100
	18.18

	
	Tổng
	226
	100
	45
	100
	279
	100
	550
	100

	2023-2024
	Xuất sắc
	8
	1.43
	4
	7.02
	10
	4.55
	22
	2.63

	
	Giỏi
	74
	13.24
	10
	17.54
	18
	8.18
	102
	12.20

	
	Khá
	182
	32.56
	31
	54.39
	115
	52.27
	328
	39.23

	
	T.bình
	143
	25.58
	7
	12.28
	45
	20.45
	195
	23.33

	
	Yếu, kém
	152
	27.19
	5
	8.77
	32
	14.55
	189
	22.61

	
	Tổng
	559
	100
	57
	100
	220
	100
	836
	100


	Giai đoạn

2019-2024
	Tổng SV các khóa 
Chính quy
	Tổng SV chính quy
 đã tốt nghiệp
	Tỷ lệ (%)

	Ngành HLTT
	216
	173
	80.09

	Ngành QLTDTT
	64
	57
	89.06

	Ngành GDTC
	554
	509
	91.88

	Tổng CQ
	834
	739
	88.61


Các hoạt động liên kết đào tạo, bồi dưỡng cấp chứng chỉ, chứng nhận được phát triển đúng định hướng, hoạt động ngày càng hiệu quả.
Công tác GDQP-AN được quản lý và tổ chức hoạt động theo hướng chuyên nghiệp, khép kín từ khâu tiếp đón học viên đến khi kiểm tra kết thúc học tập. Giai đoạn từ năm 2020 – 2024, Trung tâm GDQPAN đã liên kết đào tạo cho 15 trường đại học, cao đẳng trên địa bàn TP Đà Nẵng và Tỉnh Quảng Nam với số lường 48.932 sinh viên và cấp 48.196 chứng chỉ, hoàn thành vượt mức chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra (từ 3.819SV đầu nhiệm kỳ, lên trên 13.000SV cuối nhiệm kỳ).
	Năm
	Số Trường liên kết
	Số SV đào tạo
	Số chứng chỉ cấp
	Tỷ lệ %

	2020
	07
	3.819
	3.791
	99,30

	2021
	08
	5.871
	5.855
	99,70

	2022
	14
	12.461
	12.172
	98,00

	2023
	15
	13.501
	13.227
	98,00

	2024
	15
	13.282
	13.151
	99,30

	Tổng
	
	48.932
	48.196
	98,49


Trung tâm NN-TN tổ chức 14 đợt sát hạch, cấp 912 chứng chỉ tin học cơ bản/1015 thí sinh dự thi. 
	Năm
	Số TS dự thi
	 Số chứng chỉ cấp 
	Tỷ lệ %
	Số đợt thi 

	2020
	339
	307
	90,6
	04

	2021
	55
	52
	94,5
	01

	2022
	251
	213
	84,9
	03

	2023
	207
	173
	83,6
	03

	2024
	246
	196
	77,3
	03

	Tổng
	1.015
	902
	86,2
	14


Sát hạch chứng nhận chuẩn đầu ra tiếng Anh (nội bộ) cho 910 học viên, trong đó có 697 sinh viên đạt bậc 2 và 213 sinh viên đạt bậc 3 theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc của Bộ GD&ĐT.

	Năm
	Số SV dự thi
	Số SV đạt chứng nhân
	Tỷ lệ %

	2020
	- A2: 265

- B1: 32
	- A2: 248

- B1: 32
	93,6

100

	2021
	- A2: 29

- B1: 0
	- A2: 28

- B1: 0
	96,6

0

	2022
	- A2: 320

- B1: 75
	- A2: 284

- B1: 74
	88.8

98.7

	2023
	- A2: 167

- B1: 40
	- A2: 137

- B1: 40
	82

100

	2024
	- A2: 0

- B1: 183
	- A2: 0

- B1: 160
	0

87,4

	Tổng
	- A2: 781

- B1: 330
	- A2: 697

- B1: 306
	89,2

90.6


Trường chủ động tổ chức và phối hợp tổ chức các đợt bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp, các lớp bơi cứu hộ, cứu đuối, trọng tài các môn thể thao theo nhu cầu xã hội; cấp 541 giấy chứng nhận chức danh nghề nghiệp huấn luyện viên chính, huấn luyện viên (Năm 2023 không tổ chức theo quyết định của Bộ), cấp 717 Giấy chứng nhận cứu hộ, cứu đuối. Việc mở rộng các hình thức bồi dưỡng cấp chứng chỉ, chứng nhận là hướng đi đúng, phù hợp với thực tiễn phát triển của nhà trường. 
	Năm
	Chứng nhận CDNN
	Chứng nhận khác

	2020
	60
	100

	2021
	48
	96

	2022
	217
	148

	2023
	(Không tổ chức)
	241

	2024
	216
	132

	
	541
	717


Công tác đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục và chương trình đào tạo được quan tâm đẩy mạnh và đạt kết quả đáng kể. Năm 2021, Trường hoàn thành đánh giá ngoài và công bố chất lượng cơ sở giáo dục; năm 2024, 03 chương trình đào tạo trình độ Đại học chính quy các ngành HLTT, QL TDTT, GDTC được kiểm định và chứng nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng chương trình đào tạo.

Hội đồng đảm bảo chất lượng Trường được kiện toàn, hệ thống đảm bảo chất lượng nội bộ được xây dựng, củng cố nhằm liên tục cải tiến, khắc phục các tồn tại yếu kém đã được khuyến nghị qua các đợt đánh gia ngoài. 

	Năm
	Nội dung thực hiện

	2020
	Xây dựng và triển khai Sổ tay chất lượng: 

	2021
	Thành lập Hội đồng BĐCLGD Trường

Thành lập Tổ kiểm soát chất lượng đơn vị

	2022
	Kiện toàn Hội đồng BĐCLGD Trường và Tổ kiểm soát chất lượng đơn vị

Bổ sung hoàn thiện Sổ tay chất lượng: 62 văn bản quy trình, quy định, hướng dẫn

	2023
	Đánh giá Cải tiến CSGD nửa chu kỳ, triển khai kế hoạch cải tiến CSGD nửa chu kỳ còn lại

	2024
	Triển khai Chương trình phát triển hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong và kiểm định chất lượng giáo dục; Cải tiến Chương trình đào tạo trình độ Đại học chính quy giai đoạn 2024 - 2029


Hoạt động Nghiên cứu Khoa học và chuyển giao công nghệ nhiệm kỳ qua đã thực hiện 04 đề tài cấp bộ và thành phố, 13 dự án tiêu chuẩn chất lượng, 38 đề tài cấp trường; đăng 24 bài báo khoa học quốc tế, 177 bài báo khoa học trong nước; 22 báo cáo khoa học, trong đó có 03 báo cáo khoa học quốc tế. Tổ chức Hội nghị Khoa học toàn quốc Kỷ niệm 45 năm thành lập trường (năm 2022) và các hội nghị, hội thảo khoa học cấp trường. 
	NĂM
	Đề tài/dự án cấp bộ
	Đề tài cấp thành phố
	Đề tài cấp trường
	Số đề tài chưa nghiệm thu 
	Bài báo quốc tế
	Bài báo KH trong nước
	BCKH quốc tế
	Báo cáo khoa học

	2020
	1 đề tài
	0
	6
	0
	7
	18
	0
	0

	2021
	1 đề tài
	0
	6
	0
	6
	54
	2
	2

	2022
	6 dự án
	0
	2
	0
	6
	53
	0
	9

	2023
	1 đề tài, 7 dự án
	1
	12
	3
	5
	44
	1
	8

	2024
	0
	0
	14
	12
	0
	8
	0
	0

	Tổng
	16
	1
	38
	15
	24
	177
	3
	19


Hoạt động NCKH của sinh viên có sự đầu tư nghiêm túc, khởi sắc hơn so với nhiệm kỳ trước. Từ năm học 2019-2020 đến 2024-2025 có 126 sinh viên tham gia thực hiện 80 đề tài khoa học, đã đạt được 01 giải nhất, 02 giải nhì và 05 giải khuyến khích trong các hội nghị sinh viên khối trường TDTT toàn quốc. 
	Năm học
	Số lượng đề tài/SV tham gia
	Giải thưởng 

	2019 - 2020
	20/30
	1 nhì, 2 khuyến khích

	2020 - 2021
	14/18
	1 nhì, 1 khuyến khích

	2021 - 2022 
	15/22
	Không tổ chức (do dịch)

	2022 - 2023 
	5/9
	1 nhì, 1 khuyến khích

	2023 - 2024 
	12/26
	1 nhất,1 nhì,1 khuyến khích

	2024 - 2025
	8/21
	(chưa tổ chức)

	Tổng
	80/126
	1  nhất, 2 nhì, 5 KK


Hợp tác quốc tế được xác định là một trong những nhiệm vụ quan trọng để nâng cao uy tín nhà trường. Giai đoạn 2020-2024, Trường duy trì quan hệ hợp tác với các trường đại học của Trung Quốc, Thái Lan; xúc tiến mở rộng quan hệ với một số trường ở các quốc gia khác, trong đó cử 02 đoàn đi Nga tham dự đại hội thể thao các trường đại học thế giới, 01 đoàn đi Trung Quốc dự Đại hội Thể thao sinh viên Trung Quốc; 02 đoàn đi làm việc tại Thái Lan và Trung Quốc, đón tiếp Đoàn Đại học Khoa học Thể thao Budapet, Hungary đến làm việc. 
Công tác Chuyển đổi số và hệ thống thông tin đạt được nhiều kết quả đáng kể. Xây dựng và triển khai Đề án chuyển đổi số, đẩy mạnh công tác chuyển đổi số và hệ thống thông tin, bảo đảm hệ thống và thiết bị mạng vận hành ổn định, an toàn; từng bước hoàn thiện hệ thống quản lý văn bản điện tử, hệ thống dạy học trực tuyến, mail theo tên miền website của trường. Tăng cường sử dụng văn bản điện tử, sách, giáo trình tài liệu số nhằm chia sẻ tài nguyên giảng dạy và học tập, ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin, thông tin vào tuyển sinh, dạy học, nghiên cứu khoa học, quản lý và dịch vụ xã hội
	Năm 
	Nội dung thực hiện

	2020
	Nền tảng học và thi trực tuyến (LMS)

	2022
	Đề án Chuyển đổi số giai đoạn 2022-2026, định hướng đến năm 2030

	2023
	Tham gia mạng lưới chuyển đổi số cộng đồng,

Sử dụng hệ thống các phần mềm dùng chung của các Bộ

	2024
	Triển khai thực hiện văn phòng điện tử IOffice

Triển khai giai đoạn 1 hệ thống thư viện số.
Triển khai giai đoạn 1 phần mềm quản lý dào tạo


Thư viện Trường tổ chức thành công ngày Hội sách và văn hóa đọc các năm 2022, 2023 và 2024. Thư viện truyền thống cơ bản đáp ứng giáo trình, tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của giảng viên, sinh viên. Giáo trình do Trường biên soạn có 66 đầu sách với 20.715 cuốn. Hoạt động xuất bản được quan tâm, giai đoạn 2020-2024 đã xuất bản 47 giáo trình, tài liệu chuyên môn và 20 số Tạp chí khoa học và Đào tạo phục vụ yêu cầu chuyên môn.  
	Năm 
	Lượt mượn/ lượt sách
	Lượt đọc tại chỗ
	Bổ sung đầu sách/cuốn 
	Xuất bản 

	2020
	597/846
	0
	18/809
	14 giáo trình 

31 tài liệu tham khảo

01 sách hướng dẫn
20 Tạp chí Khoa học 

và Đào tạo Thể thao 

	2021
	240/369
	825
	19/200
	

	2022
	1.385/2.223
	175
	113/2355
	

	2023
	1.982/2.987
	2.247
	190/1642
	

	2024
	1.223/1.884
	1.427
	112/642
	

	Tổng
	5.427/8.309
	4.674
	452/5.648
	


Công tác quản lý sinh viên được chú trọng, đặc biệt hoạt động giáo dục chính trị, đạo đức, lối sống, thái độ đối với nghề nghiệp cho sinh viên. Các đơn vị chức năng đã phối hợp thực hiện công tác quản lý, giáo dục, tạo nề nếp học tập và sinh hoạt lành mạnh trong sinh viên. Hoạt động chào cờ đầu tháng kết hợp với truyên truyền, phổ biến thông tin pháp luật được triển khai hiệu quả. Tổ chức đối thoại hằng năm giữa Hiệu trưởng và sinh viên đã phát huy dân chủ, trách nhiệm của các bộ phận và tính chủ động của sinh viên. Đội ngũ Cố vấn học tập hàng năm được bổ sung nguồn lực, nâng cao chất lượng hoạt động để giúp đỡ sinh viên lựa chọn nội dung học tập phù hợp, tăng cường rèn luyện, phát triển hoàn thiện các kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng tư duy và kỹ năng sống cho sinh viên. 
Việc thực hiện chế độ chính sách cho sinh viên được triển khai chặt chẽ, kịp thời, minh bạch; công tác vận động sinh viên tham gia Bảo hiểm y tế và bảo hiểm tự nguyện đạt 90%; thực hiện nghiêm túc chế độ khen thưởng và kỷ luật.
(ĐVT: đồng)

	Nội  dung
	Năm 2020
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	Hỗ trợ chi phí học tập 
	71.520.000
	135.426.000
	98.340.000
	202.050.000
	306.180.000

	Miễn giảm học phí
	202.886.000
	106.837.000
	233.494.600
	400.000.000
	762.390.000

	Học bổng khuyến khích học tập
	534.000.000
	296.450.000
	827.500.000
	691.250.000
	846.500.000

	Học bổng khuyến học
	39.000.000
	21.000.000
	20.000.000
	10.000.000
	10.000.000

	Trợ cấp xã hội
	
	2.529.000
	4.200.000
	
	

	Tổng
	847.460.000
	526.233.000
	1.183.534.000
	1.303.000.000
	1.925.070.000


Công tác xúc tiến kết nối sinh viên năm cuối với doanh nghiệp, cơ quan đơn vị sử dụng lao động, kết hợp tìm hiểu nhu cầu và đánh giá năng lực của sinh viên đáp ứng yêu cầu của xã hội được quan tâm chú trọng. Hằng năm, Trường tổ chức các phối hợp tổ chức gian hàng giới thiệu việc làm cho sinh viên kết hợp với Lễ tốt nghiệp thu hút nhiều sinh viên. Sinh viên tốt nghiệp ra trường giai đoạn 2019-2024 có việc làm năm đầu tiên đạt tỷ lệ 69,50%, trong đó ngành HLTT đạt 67,46%, ngành QL TDTT đạt 71,4%, ngành GDTC đạt 69,29%.
	Năm học
	Ngành HLTT
	Ngành QLTDTT
	Ngành GDTC

	
	TN
	Đúng ngành %
	Liên quan
	TN
	Đúng ngành
	Liên quan
	TN
	Đúng ngành
	Liên quan

	2019-20
	23
	43.48
	17.39
	11
	36.36
	36.36
	249
	20.08
	39.76

	2020-21
	30
	66.67
	10.00
	6
	50.00
	16.17
	211
	53.08
	25.12

	2021-22
	25
	28.00
	32.00
	11
	45.45
	36.36
	102
	38.24
	41.18

	2022-23
	28
	57.14
	7.14
	11
	54.55
	18.18
	81
	59.26
	20.99

	2023-24
	60
	50.00
	20.00
	26
	38.46
	19.23
	67
	35.82
	11.94

	
	166
	(112) 67,46%
	65
	(44) 71,4%
	710
	(492) 69,29


1.2. Những hạn chế và nguyên nhân hạn chế trong lãnh đạo hiện nhiệm vụ chuyên môn.

1.2.1. Hạn chế:

- Ngành GDTC năm học 2024 - 2025 dừng tuyển sinh; ngành QLTDTT tuyển sinh khó, chỉ tiêu thấp; tuyển sinh cao học chưa đạt kỳ vọng, phải điều chỉnh thời gian nhiều lần. Dự án đào tạo nhân lực TDTT chất lượng cao đến năm 2035 không được triển khai; Đề án đào tạo đại học chính quy Ngành Y sinh học TDTT và đào tạo Tiến sĩ Giáo dục học chưa được Bộ GD&ĐT phê duyệt. Không đủ nguồn lực để phát triển số môn chuyên ngành thể thao mới theo nhu cầu xã hội. Đối với hệ đại học VHVL năm 2024 đạt 51.52%, còn thấp so với chỉ tiêu đặt ra.
- Đề cương chi tiết học phần của các khoa, bộ môn chưa được kiểm soát chặt chẽ. Phương pháp dạy học và đánh giá kết quả chưa bám sát tiêu chí và yêu cầu chuẩn đầu ra của môn học và Chương trình đào tạo; hình thức tổ chức dạy học vẫn nặng truyền đạt kiến thức lý thuyết, thiếu trang bị kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, chưa phát huy tính tích cực của người học. Chất lượng đào tạo chưa thỏa mãn yêu cầu chuẩn đầu ra. Tỷ lệ sinh viên đạt chuẩn đầu ra tiếng Anh thấp, chưa đáp ứng yêu cầu của Khung trình độ quốc gia.
- Việc thực hiện kế hoạch hành động khắc phục các hạn chế qua các đợt đánh giá ngoài về cơ sở giáo dục và các chương trình đào tạo chưa được triệt để. Văn hóa chất lượng chưa được các đơn vị, cá nhân quan tâm đúng mức.

- Hoạt động nghiên cứu khoa học chưa đạt kỳ vọng (chưa đảm bảo chỉ tiêu nghị quyết: 7-8 đề tài cấp Bộ và tương đương, 01 đề tài cấp nhà nước, 12-15 đề tài cấp trường/năm, 01 Hội nghị khoa học quốc tế). Việc sử dụng thiết bị, công nghệ phục vụ nghiên cứu chưa hiệu quả, đề tài khoa học đơn điệu, chất lượng nghiên cứu không cao; kết quả nghiên cứu chưa góp phần hiệu quả cho việc nâng cao chất lượng dạy học và các hoạt động chuyên môn trong trường; việc thực hiện các đề tài cấp Bộ cũng như tham gia thực hiện các đề tài ở các địa phương còn ít. Chất lượng các bài báo thấp, gần như không có bài báo khoa học trong nước đạt 0.75 điểm. Hoạt động liên kết triển khai nghiên cứu các công trình khoa học với địa phương, trường học trong nước và nước ngoài không đạt chỉ tiêu.      
- Về hợp tác quốc tế nhiệm kỳ này không triển khai được các biên bản hợp tác đã ký; chưa có các ký kết hoặc biên bản hợp tác mới về trao đổi học thuật, nghiên cứu khoa học, cử bồi dưỡng hoặc giao lưu hợp tác. Việc tìm kiếm thông tin để trao đổi hợp tác với nước ngoài gặp nhiều khó khăn. 

- Hoạt động chuyển đổi số, khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin công tác truyền thông, dạy học và làm việc trực tuyến gặp nhiều trở ngại do các yếu tố khách quan lẫn chủ quan. Một số chỉ tiêu và giải pháp của Đề án Chuyển đổi số chưa thực hiện được, cơ sở vật chất CNTT thiếu đồng bộ, có nơi xuống cấp, thiếu các phần mềm ứng dụng (quản lý đào tạo, thư viện điện tử...) khiến cho việc trang bị kiến thức, kiểm soát, đánh giá năng lực người học còn nhiều bất cập.
- Thư viện chưa đáp ứng yêu cầu về chủng loại lẫn đầu sách và nhu cầu sử dụng tài liệu học tập của người học. 

- Tỷ lệ sinh viên bỏ học, nhất là sinh viên của những khóa mới còn khá cao. Không đạt được chỉ tiêu sinh viên tốt nghiệp có việc làm phù hợp, đúng chuyên ngành sau 1 năm ra trường (>75%). 
- Hoạt động truyền thông vẫn chiếm ưu thế với cách thức thông tin một chiều, thiếu sự phản hồi. Công tác tư vấn nghề nghiệp và tìm kiếm việc làm cho người học chưa có tính chuyên nghiệp.
1.2.2. Nguyên nhân:

- Nhu cầu việc làm và một số quy định của pháp luật hiện hành về giáo dục đại học (như Nghị định 116/2020/NĐ-CP, Thông tư 01/2024/TT-BGĐT, Chủ trương của Bộ VH,TT&DL...) tồn tại một số bất cập, hoặc yêu cầu ở mức cao, gây khó khăn về công tác tuyển sinh đào tạo ngành GDTC và đề án mở ngành cử nhân Y sinh học TDTT, tiến sĩ Giáo dục học và đào tạo nhân lực TDTT chất lượng cao. 

- Vai trò của Hội đồng Khoa học và Đào tạo cấp khoa mờ nhạt, chưa phát huy được trách nhiệm, hoạt động thiếu hiệu quả. Các bộ phận tham mưu và chuyên môn chưa có nhiều giải pháp đổi mới, sáng tạo để nâng cao hiệu quả tuyển sinh và quản lý chất lượng đào tạo. Trong công tác quản lý đào tạo còn thiếu các giải pháp mang tính đột phá để góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo, đáp ứng yêu cầu mới.  
-  Nguồn nhân lực cho công tác kiểm định mỏng nên việc theo dõi, đánh giá, khắc phục những tồn tại, khuyết điểm qua các đợt đánh giá chất lượng giáo dục và Chương trình đào tạo còn chậm.
- Việc đầu tư cho các hoạt động nghiên cứu chưa thỏa đáng, ít nhiều vẫn còn mang tính đối phó. Đơn vị quản lý khoa học chưa chủ động tìm kiếm, phát hiện những vấn đề khoa học để định hướng nghiên cứu và thu hút việc thực hiện các đề tài khoa học mới trong cán bộ giảng viên. Năng lực nghiên cứu của một số giảng viên hạn chế, giảng viên ít dành thời gian nghiên cứu cũng như tìm hiểu nhu cầu của xã hội và các ngành liên quan để phát hiện ra những vấn đề, yêu cầu mới cần nghiên cứu. 

- Cán bộ làm công tác hợp tác quốc tế còn thiếu và yếu; chưa chủ động tham mưu thực hiện các nội dung biên bản đã ký kết cũng nh quan tâm đầu tư tìm kiếm các chương trình, dự án hợp tác mới. Mặt khác, Covid-19 kéo dài cũng làm gián đoạn công tác này.  
- Hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá nhằm phát huy tính tích cực, ý thức tự học của sinh viên chưa được thực hiện triệt để. Một số giảng viên, viên chức chưa hoàn thành trách nhiệm nghề nghiệp trong công tác chuyên môn, nghiên cứu khoa học và cố vấn sinh viên.
- Chưa được phê duyệt nguồn kinh phí để thực hiện Đề án Chuyển đổi số. Đợt lụt tháng 10/2022 gây thiệt hại 68.881 cuốn sách, chỉ còn 1.785 đầu sách/ 37.049 cuốn, gây khó khăn về nguồn học liệu phục vụ người học.
- Sự phối hợp giữa các bộ phận chức năng và các tổ chức đoàn thể trong công tác quản lý sinh viên đôi khi còn chồng chéo. Một số cố vấn học tập thiếu kinh nghiệm cố vấn, ít đầu tư nghiên cứu văn bản chuyên môn để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
2. Lãnh đạo xây dựng chính quyền và đoàn thể:

2.1. Kết quả đạt được.

2.1.1. Công tác xây dựng chính quyền:

Hội đồng Trường được kiện toàn và triển khai kế hoạch hoạt động hiệu quả. Nhiệm kỳ qua, Hội đồng trường đã tiến hành 16 phiên họp, ban hành Nghị quyết phê duyệt Đề án Tổng thể phát triển Trường đến năm 2030 làm cơ sở để xây dựng và triển khai Chiến lược phát triển Trường đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Ban hành 04 Nghị quyết phát triển Trường cho các năm 2021, 2022, 2023, 2024; thực hiện 16 đợt giám sát chuyên đề, tạo điều kiện và hỗ trợ tốt cho công tác quản lý, lãnh đạo của Ban giám hiệu và các bộ phận chức năng. 
Thực hiện nghiêm túc Nghị định 120/2020/NĐ-CP, hoàn thành công tác sắp xếp đội ngũ viên chức, người lao động theo đề án vị trí việc làm; bổ sung quy hoạch giai đoạn 2021-2026 và 2026-2030. Triển khai nghiêm túc, công khai, minh bạch về công tác đánh giá cán bộ, kê khai tài sản thu nhập và thực hiện quy định của Nhà nước về chế độ chính sách cán bộ, viên chức, nhà giáo.

Nề nếp, kỷ cương làm việc được thực hiện tốt, đảm bảo hiệu quả, hiệu lực trong công tác lãnh đạo, quản lý. Các phòng, khoa, tổ chức trực thuộc chủ động trong công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý luôn rèn luyện các phẩm chất, làm tấm gương cho sinh viên noi theo. Trong nhiệm kỳ qua 96% tập thể xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có tập thể xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
Nhiệm kỳ qua thực hiện 29 lượt bổ nhiệm và 25 lượt bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo quản lý, bao gồm các chức danh Hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng, cán bộ quản lý trưởng, phó phòng, khoa và đơn vị trực thuộc. 
	Năm
	Bổ nhiệm
	Bổ nhiệm lại

	2020
	04
	08

	2021
	14
	02

	2022
	09
	03

	2023
	01
	07

	2024
	01
	05


 Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nâng cao trình độ cho cán bộ giảng viên được quan tâm, 100% công chức, viên chức đáp ứng đủ tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và chức danh lãnh đạo, quản lý.    
	Trình độ, 
học hàm, học vị
	Năm 2020 (131CBVC)
	Năm 2024 (138CBVC)

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Phó giáo sư
	04
	3,05
	02
	1,45

	Tiến sĩ
	37
	28,24
	36
	26,09

	Thạc sĩ
	84
	64,12
	89
	64,49

	LLCT cao cấp
	16
	12,21
	13
	9,42

	LLCT trung cấp
	40
	30,53
	42
	30,43


Trường đã xây dựng, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm, đồng thời rà soát, kiện toàn lại bộ máy tổ chức bên trong và sắp xếp vị trí việc làm, số người làm việc bên trong các phòng, khoa, đơn vị trực thuộc Trường theo Nghị định 120/2020/NĐ-CP.
2.1.2. Lãnh đạo xây dựng cơ sở vật chất, tài chính:
Triển khai kịp thời các chủ trương, chính sách của Nhà nước, các quy định, hướng dẫn của cấp trên về chế độ thu chi, quản lý tài chính. Hằng năm Trường rà soát, điều chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý tài chính tài sản theo quy định của Chính phủ phù hợp với tình hình thực tế, đưa công tác quản lý tài chính của Trường đi vào nề nếp, chủ động và tích cực. 
Công tác xây dựng kế hoạch đầu tư và quản lý, sử dụng cơ sở vật chất nhà tập sân bãi, thiết bị dụng cụ đáp ứng tốt yêu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của nhà trường. Quản lý, sử dụng phương tiện của nhà trường đảm bảo tuyệt đối an toàn, đúng mục đích.
	TT
	Nội dung mua sắm và sửa chữa 
	Năm 2020
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	1
	Cải tạo, sửa chữa các hạng mục công trình
	4.107.867.000
	
	
	
	

	2
	Sửa chữa khu bể bơi và sân tennis
	4.416.662.000
	
	
	
	

	3
	Sửa chữa khu giảng đường, nhà hiệu bộ và công trình phụ trợ
	
	
	4.450.803.000
	
	

	4
	Sửa chữa chống xuống cấp Nhà thư viện
	
	
	
	5.219.515.000
	

	5
	Mua sắm máy móc, thiết bị phục vụ công tác chuyên môn, giảng dạy và học tập
	2.602.170.000
	434.156.000
	1.786.003.000
	622.110.000
	2.185.000.000

	Tổng cộng: (đồng)
	11.126.700.000
	434.156.000
	6.236.806.000
	5.841.625.000
	2.185.000.000


Công tác lập kế hoạch và xây dựng dự toán NSNN đáp ứng nhu cầu thực tế của nhà trường. Việc quản lý và sử dụng các nguồn tài chính của nhà trường đảm bảo trên cơ sở dự toán được Bộ VHTTDL phê duyệt, tuân thủ các tiêu chuẩn, định mức và chế độ tài chính hiện hành cũng như quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị, đảm bảo tính kinh tế, hiệu lực và hiệu quả.
Nguồn thu học phí, hàng năm tổng kinh phí thu học phí các hệ đào tạo của nhà trường đáp ứng được 28-30% tổng chi của nhà trường. 

	
	
	
	
	
	
	
	(1.000đ)
	

	TT
	Kết quả hoạt động tài chính 2020-2024
	Năm 2020
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	I
	Hoạt động hành chính sự nghiệp
	
	
	
	
	

	1
	Doanh thu Từ NSNN cấp
	23,273,366
	20,361,381
	26,117,890
	19,537,661
	20.808.000

	2
	Chi phí hoạt động
	23,273,366
	20,361,381
	26,117,890
	19,537,661
	20.808.000

	II
	Hoạt động kinh doanh, dịch vụ
	
	
	
	
	

	1
	Doanh thu
	14,922,966
	13,239,818
	21,597,800
	24,281,108
	32.757.634

	2
	Chi phí
	12,299,781
	9,526,187
	17,521,673
	19,520,843
	27.217.883

	3
	Thặng dư / Thâm hụt
	2,623,184
	3,713,630
	4,076,126
	4,760,264
	5.539.751

	III
	Hoạt động tài chính
	
	
	
	
	

	1
	Doanh thu
	80,853
	8,246
	77,426
	116,803
	30.120

	2
	Chi phí
	-
	
	
	23,080
	28.938

	3
	Thặng dư / thâm hụt
	80,853
	8,246
	77,426
	93,722
	1.182

	IV
	Hoạt động khác
	
	
	31,733
	
	

	V
	Chi phí thuế TNDN
	117,228
	88,747
	258,898
	270,339
	270.340

	VI
	Thặng dư/thâm hụt trong năm
	2,586,809
	3,633,129
	3,926,386
	4,583,647
	4.583.648

	2
	Phân phối cho các quỹ
	2,586,809
	3,537,488
	3,826,386
	3,051,146
	2.787.678

	3
	Kinh phí cải cách tiền lương
	
	95,641
	100,000
	1,532,501
	1.795.970


Công tác quản lý tài chính đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định. Các nguồn thu được quản lý tốt, cơ sở vật chất sử dụng hiệu quả, tiết kiệm chi phí thường xuyên góp nâng cao thu nhập cho cán bộ giảng viên. Tổng thu nhập bình quân năm sau tăng hơn năm trước.
	Năm
	Thu nhập bình quân (đồng)

	
	Khối giảng viên
	Khối phục vụ
	Tổng bình quân

	2020
	11.888.000
	8.194.000
	10.673.000

	2021
	12.460.000
	7.326.000
	10.689.000

	2022
	12.876.000
	7.632.000
	10.689.000

	2023
	13.699.000
	8.588.000
	11.932.000

	2024
	16.756.000
	11.079.000
	14.887.000


Hoàn thành hạng mục nâng cấp Trung tâm Thông tin Thư viện và 01 phòng học chất lượng cao. Xây mới nâng cấp Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học. 
2.1.3. Lãnh đạo tổ chức đoàn thể:


Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thực hiện tốt cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Tổ chức nhiều chương trình hoạt động phong phú và phù hợp với tuổi trẻ, có tác dụng giáo dục truyền thống, nâng cao nhận thức, hiểu biết, tạo kỹ năng sống cho sinh viên như thăm hỏi, tặng quà Mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình TBLS; trao học bổng trị giá 250 triệu đồng cho sinh viên, hiến 3.691 đơn vị máu, 310 triệu đồng mua dụng cụ TDTT và 1.200 xuất quà cho học sinh ở các tỉnh; Tổ chức 55 lớp tập huấn phòng chống tai nạn đuối nước; dạy bơi miễn phí, bóng đá cộng đồng, khiêu vũ thể thao, kỹ năng phòng vệ, tự vệ, tổng gia trị hơn 800.000.000 đồng. Tổ chức chương trình cấp thành phố “Lặn biển nhặt rác- giải cứu San hô” với quy mô hơn 300 tình nguyện viên với tổng trị giá hơn 150.000.000đ và 40 đợt ra quân vệ sinh môi trường biển. 
Công đoàn Trường có nhiều đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động. Các hoạt động xã hội được quan tâm, nhiệm kỳ qua Công đoàn trường đã vận động quyên góp, ủng hộ khoảng 455.000.000 đồng cho các “Quỹ vì người nghèo”, “Quỹ mái ấm công đoàn”, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, nạn nhân chất độc da cam, con em gia đình có hoàn cảnh khó khăn, đồng bào bị thiên tai... Chủ động thực hiện và đề xuất, tổ chức các đợt tham quan, tập huấn, dã ngoại cho viên chức, đoàn viên công đoàn trong các dịp lễ, tết. Làm tốt công tác tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc sức khỏe, nâng cao đời sống tinh thần cho viên chức, đoàn viên công đoàn; tích cực tham gia và đạt thành tích cao trong các phong trào thi đua và các hội thi, hội thao TDTT và văn hóa nghệ thuật do Liên đoàn lao động thành phố Đà Nẵng tổ chức với tổng số tiền hơn 2 tỷ đồng. 
Liên tục các năm 2020-2024, Công đoàn trường đạt danh hiệu Công đoàn cơ sở vững mạnh tiêu biểu xuất sắc, được tặng Cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Tp Đà Nẵng và UBND Thành phố Đà Nẵng.
	Nội dung hoạt động
	Số tiền (1.000đ)
	Tổng
(1.000đ)

	Góp quỹ Đền ơn đáp nghĩa, vì người nghèo, phòng chống bão lụt, thiên tai...
	200.000
	455.000

	Kêu gọi ủng hộ mua vắc xin phòng chống dịch Covid-19.
	50.000
	

	Hỗ trợ chăm sóc gia đình liệt sĩ, Mẹ VNAH.
	60.000
	

	Chi tiền hỗ trợ cho VCNLĐ bị nhiễm Covid-19 
	15.000
	

	Kêu gọi, quyên góp ủng hộ đồng bào do cơn bão số 3 (năm 2024)
	130.000
	

	Tổ chức các hoạt động lễ hội các ngày chủ điểm và Hội thao VCNLĐ.
	300.000
	2.025.000

	Tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho VCNLĐ
	300.000
	

	Hỗ trợ VCNLĐ dịp Tết nguyên đán và  VCNĐ hoàn cảnh gia đình khó khăn. 
	600.000
	

	Tổ chức sinh nhật cho VCNLĐ toàn Trường theo quý/năm
	250.000
	

	Gặp mặt khen thưởng cho VCNLĐ nhân ngày Gia đình Việt Nam 28/6
	100.000
	

	Thăm hỏi VCNLĐ đau ốm, hiếu hỉ trong toàn trường
	150.000
	

	Khen thưởng con của VCNLĐ theo năm học 
	150.000
	

	Khen thưởng đoàn viên công đoàn hàng năm
	175.000
	


2.1.4. Lãnh đạo công tác vận động quần chúng (công tác dân vận).
Công tác dân vận được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời. Công tác “dân vận khéo” gắn với 5 xây, 3 chống” thực hiện có hiệu quả. Các đơn vị thường xuyên cải tiến lề lối, phương thức làm việc hướng đến sự chuyên nghiệp; ngăn ngừa nạn lãng phí, quan liêu, gây phiền hà, nhũng nhiễu.
Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở được bổ sung, thực hiện tốt Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường; tạo điều kiện cho cán bộ đảng viên viên chức thực hiện quyền dân chủ trong tất cả các hoạt động. 
Kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức hàng năm thực hiện tốt, đúng quy định, đảm bảo cho CCVCLĐ phát huy quyền dân chủ trong tham gia các hoạt động của nhà trường cũng như chất vấn những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích của người lao động. 

Lãnh đạo trường luôn tạo mọi điều kiện cho CBVCLĐ được thực hiện quyền dân chủ trong hoạt động của nhà trường, các văn bản quản lý đều được tổ chức lấy ý kiến góp ý của đội ngũ CCVCLĐ trong toàn trường; gắn quy chế dân chủ với việc thực hiện công khai trong công tác quy hoạch, đề bạt cán bộ, công tác quản lý CBVCLĐ; thực hiện chế độ, chính sách, các chương trình, kế hoạch công tác, các vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ của CBVCLĐ; thực hiện tốt bình đẳng giới và công tác phụ nữ trong Nhà trường.
2.2. Những mặt còn hạn chế và nguyên nhân.
2.2.1. Hạn chế:
- Hội đồng Trường hoạt động chưa phát huy được chức năng, nhiệm vụ theo luật định, đặc biệt là bị hạn chế về quyền tự chủ.   
 - Một số vị trí quản lý chưa có cấp trưởng, công tác bổ nhiệm đội khi thực hiện còn chậm. Việc sắp xếp, phân công cán bộ, giảng viên ở cấp khoa chưa hợp lý, nguồn lực cán bộ phân tán, gây chồng chéo, xáo trộn trong công tác điều hành. 
- Chưa đạt chỉ tiêu đến cuối nhiệm kỳ có trên 45% giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ và có thêm 05 phó giáo sư. Một số giảng viên không hoàn thành nhiệm vụ Nghiên cứu sinh Tiến sĩ.
- Khả năng phát triển nguồn tài chính còn hạn chế, chủ yếu dựa vào nguồn tài chính từ NSNN; học phí, lệ phí thu được từ các hệ đào tạo và các lớp bồi dưỡng khác không ổn định.

- Việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS HCM còn chú trọng nhiều về hình thức, hoạt động bề nỗi, chưa có những mô hình hay phương thức hoạt động đi vào chiều sâu; thiếu gắn kết với công tác chuyên môn, tạo thêm thu nhập của CBGV, hỗ trợ việc làm cho sinh viên.

2.2.2. Nguyên nhân:
- Mô hình hoạt động của Hội dồng Trường tương đối mới, các văn bản hướng dẫn còn nhiều nội dung chưa thống nhất; Hội đồng Trường cũng chưa được giao quyền tự chủ để thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ theo Luật Giáo dục và Nghị định hướng dẫn. 
- Việc sắp xếp các đơn vị thực hiện theo mô hình chung của các Trường trong Bộ, chưa phù hợp với tính đặc thù và sự phát triển của Trường.
- Một số viên chức có trình độ cao (PGS, TS) xin nghỉ việc, chuyển công tác theo nguyện vọng cá nhân; nguồn lực giảng viên trẻ chậm được bổ sung, đội ngũ viên chức trong biên chế có hạn ảnh hưởng đến một số vị trí công tác. 

- Covid-19 kéo dài ảnh hưởng đến kết quả học tập của một số giảng viên đi học Tiến sĩ nước ngoài và một số giảng viên NCS chọn đề tài khoa học không phù hợp với năng lực nghiên cứu nên không hoàn thành tiến độ.   
- Đề án sử dụng cơ sở vật chất Trường để hoạt động dịch vụ chậm được phê duyệt; công tác bồi dưỡng cấp chức danh nghề nghiệp bị dừng gần 02 năm để chờ các quyết định mới của Bộ VHTT&DL.     
- Nguồn cán bộ Đoàn trong CBGV thiếu; năng lực đổi mới sáng tạo hạn chế, một số cán bộ giảng viên trong tuổi Đoàn thiếu tâm huyết với hoạt động này.   

3. Lãnh đạo công tác an ninh, quốc phòng, bảo vệ nội bộ. 
Triển khai kịp thời các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên về công tác dân quân tự vệ; chủ động phối hợp với địa phương trong đảm bảo an ninh trên địa bàn. Trong 5 năm qua, tình hình an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Trường phối hợp chặt chẽ với phòng An ninh chính trị nội bộ - Công an Đà Nẵng, Công an quận Thanh Khê và các cấp có thẩm quyền  để triển khai và duy trì tốt công tác bảo đảm an ninh chính trị. Phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc, an toàn xã hội  được triển khai sâu rộng; không có cán bộ, viên chức, sinh viên vi phạm pháp luật, đảm bảo an toàn giao thông, không có các tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường.
- Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; cập nhật đầy đủ tình hình thời sự, chính trị trong nước và quốc tế cho cán bộ đảng viên; nêu cao cảnh giác trước các thế lực thù địch. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và thực hiện tổt chế độ chính sách đối với cán bộ.

Lực lượng tự vệ định kỳ được kiện toàn,bảo đảm về quân số và chất lượng. Công tác tham gia huấn luyện đều đủ chỉ tiêu và đạt kết quả tốt; công tác bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh cho các đối tượng được thực hiện đúng quy định. Công tác triển khai kế hoạch, trực sẵn sàng chiến đấu bảo vệ cơ quan trong các ngày lễ tết, kế hoạch trực phòng, chống thiên tai do bão, lũ và hoạt động phòng chống cháy nổ đã được chỉ đạo kịp thời và duy trì khá tốt, bảo đảm quân số 100% được điều động tham gia.

4. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng.
4.1. Kết quả đạt được:
4.1.1. Lãnh đạo thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, tăng cường năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ.
Đảng bộ thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết quan trọng của BCH Trung ương (khóa XIII), các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch của Thành ủy Đà Nẵng và Quận ủy Thanh Khê. 100% cán bộ, đảng viên được học tập và chấp hành nghiêm túc. Trên cơ sở nhận thức sâu sắc và quyết tâm thực hiện tinh thần và các nội dung của chủ trương, đường lối của Đảng cấp trên, năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ và các chi bộ được củng cố, nâng cao.   

	Năm
	Nội dung thực hiện

	2021
	- Tổ chức nghiên cứu, quán triệt và triển khai thực hiện Quy định số 22-QĐ/TW ngày 28/7/2021 của Trung ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng

- Tổng kết công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên;

- Tăng cường công tác quản lý đảng viên và nâng cao chất lượng đảng viên trong tình hình mới.

- Nghiên cứu, quán triệt chuyên sâu một số chuyên đề của Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng gắn với Nghị quyết Đại hội lần thứ XXII của Đảng bộ thành phố

	2022
	- Tăng cường lãnh đạo việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trên địa bàn thành phố

- Tổ chức nghiên cứu, quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận số 34- KL/TW ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát Đảng đến năm 2030

- Thực hiện tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ.

	2023
	- Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TU ngày 27/10/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, không làm đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong tình hình hiện nay

	2024
	- Quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng


4.1.2. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:

Đẩy mạnh công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong toàn trường, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” hàng năm với các chuyên đề theo hướng dẫn của Ban Tuyên giáo trung ương và Thành ủy Đà Nẵng.
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng luôn bám sát yêu cầu nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường, tăng cường việc học tập và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước gắn với đẩy mạnh công tác tuyên truyền định hướng cán bộ, đảng viên, quần chúng và sinh viên thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú, sống và làm việc theo hiến pháp, pháp luật; xây dựng môi trường và gia đình văn hóa mới.

Tổ chức học tập và quán triệt sâu sắc các Nghị quyết quan trọng của BCH Trung ương (khóa XIII,) đặc biệt là Nghị quyết Đại hội đảng toàn quốc lần thứ XIII. Các đợt tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết đã được gần 100% cán bộ, đảng viên tham gia và viết bài thu hoạch.
100% chi bộ tổ chức tốt sinh hoạt định kỳ, lồng ghép kiểm điểm đảng viên với việc phê bình và tự phê bình, qua đó chỉ rõ các mặt mạnh, mặt yếu của từng đảng viên, đồng thời đề ra các phương hướng để khắc phục các tồn tại ấy một cách hiệu quả. 

Kết quả đánh giá, phân loại tổ chức đảng và đảng viên trong 5 năm qua: bình quân có 88 % chi bộ trực thuộc xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 20 % chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 96,23% đảng viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 18% đảng viên xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Có 04 đảng viên được khen thưởng 5 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được Quận ủy Bằng khen. Đảng bộ trường có 2 năm 2021, 2024 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Năm 2024 được Thành Ủy Đà Nẵng tặng Bằng Khen về việc hoàn thành tốt công tác phát triển đảng viên. Nhìn chung, Đảng bộ nhà trường hoàn thành tốt các chỉ tiêu nghị quyết đã đề ra.

	Năm
	Đảng bộ
	10 Chi bộ

	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNV
	K HTNV

	2020
	Hoàn thành tốt
	02
	08
	0
	0

	2021
	Hoàn thành xuất sắc
	02
	06
	02
	0

	2022
	Hoàn thành xuất sắc 
	02
	06
	02
	0

	2023
	Hoàn thành tốt
	02
	07
	01
	0

	2024
	Hoàn thành xuất sắc
	02
	07
	01
	0


4.1.3. Lãnh đạo công tác cán bộ và phát triển đảng viên
Hoàn thành quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2021-2026 và giai đoạn 2026-2030. Đảng bộ lãnh đạo, chỉ đạo công tác bổ nhiệm và bổ nhiệm lại cán bộ đáp ứng nhu cầu, đánh giá đúng năng lực, điều kiện và tiêu chuẩn bổ nhiệm. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ của Đảng, chính quyền và đoàn thể có lập trường chính trị, tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ chuyên môn cao và năng lực thực tiễn đáp ứng nhu cầu công tác. 

Chú trọng thực hiện công tác bồi dưỡng quần chúng ưu tú, phát triển đảng viên mới. Từ khi có Kế hoạch 91-KH/QU ngày 17/3/2023 của Ban Thường vụ Quận ủy về giao chỉ tiêu kết nạp đảng viên mới, Đảng ủy đã cụ thể hóa thành kế hoạch tạo nguồn và phát triển đảng, giao chỉ tiêu cho các Chi bộ. Kết quả nhiệm kỳ qua đã cử 98 lượt quần chúng ưu tú đi học lớp bồi dưỡng phát triển đảng; kết nạp được 51 đảng viên mới (vượt 170% chỉ tiêu Nghị quyết đại hội). 
	Năm 
	Khối CBVC
	Khối sinh viên
	Tổng

	2020
	03
	05
	08

	2021
	03
	04
	07

	2022
	0
	03
	03

	2023
	03
	12
	15

	2024
	02
	18
	20

	Tổng
	11
	42
	53


4.1.4. Đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng sinh hoạt.
Từ đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy đã xây dựng quy chế làm việc; phân công nhiệm vụ cụ thể trong Ban thường vụ và các đảng ủy viên; kịp thời nắm bắt tình hình mọi mặt của đơn vị và làm rõ trách nhiệm từng ủy viên trong Ban chấp hành. Do đặc thù các cán bộ đảng đều kiêm nhiệm và thực hiện nhiệm vụ ở rất nhiều công việc chuyên môn khác nhau nên trong việc thực tế gặp không ít khó khăn, nhưng Đảng ủy và các chi ủy đã phát huy tinh thần trách nhiệm, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá, trao đổi góp ý rút kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả công tác. 
Ban Thường vụ Đảng ủy làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo các công việc của Đảng bộ giữa các kỳ họp của Ban chấp hành. Đảng ủy và các chi ủy xây dựng khối đoàn kết, nhất trí trong tập thể đơn vị trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc sinh hoạt đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ.

Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy đã thực hiện quy trình bổ sung, thay thế 01 Ủy viên Ban thường vụ, 01 Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra; chỉ định bí thư chi bộ mới, điều chỉnh phân công công tác trong Ban thường vụ và Ban chấp hành.

Tập trung lãnh đạo xây dựng chi bộ vững mạnh, coi chi bộ là tổ chức hạt nhân, quyết định chất lượng lãnh đạo của Đảng; là môi trường tu dưỡng, rèn luyện và cũng là nơi giám sát đảng viên chấp hành điều lệ đảng; thường xuyên thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ vững đoàn kết thống nhất trong Đảng. 

4.1.5. Công tác kiểm tra, giám sát. 

Ban Thường vụ Đảng ủy lãnh đạo lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức và hành động trong Đảng bộ trường đối với công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra đã xây dựng Chương trình và kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát và tiến hành thực hiện theo chương trình và kế hoạch đề ra. Mỗi năm, UBKT Đảng ủy tiến hành kiểm tra, giám sát 05/10 chi bộ trực thuộc, đạt 100% yêu cầu so với chương trình kiểm tra, giám sát của UBKT Đảng ủy khóa XVII nhiệm kỳ 2020-2025 đề ra. Công tác kiểm tra, giám sát cấp chi bộ được các chi bộ trực thuộc quan tâm thực hiện, có nhiều chuyển biến tích cực, chất lượng, hiệu quả từng bước được nâng lên.  

Nhiệm kỳ 2020-2025 có 06 đảng viên bị xử lý vi phạm kỷ luật bằng hình thức khiển trách. Trong đó có 05 đảng viên vi phạm kế hoạch hóa gia đình và 01 đảng viên vi phạm quy định chuyên môn sử dụng tài liệu giảng dạy môn GDQP-AN. Không có đơn thư giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng viên đối với tổ chức đảng, đảng viên.
Ủy ban kiểm tra Đảng ủy được Ban Thường vụ Quận ủy Thanh Khê tặng Giấy khen. 

4.2. Hạn chế và nguyên nhân:

4.2.1. Hạn chế:
Việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” còn mang tính hình thức, chưa phát hiện những nhân tố tích cực, tiêu biểu trong hoạt động này. Chất lượng sinh hoạt chuyên đề của một số chi bộ chưa cao, nội dung sinh hoạt nghèo nàn.   

Công tác phát triển đảng viên  tập trung ở đối tượng sinh viên, khi sinh viên ra trường khó theo dõi, đánh giá được quá trình rèn luyện tu dưỡng của các đảng viên này. Việc đấu tranh, phê bình và tự phê bình ở một số đảng viên, nhất là đảng viên trẻ vẫn còn hạn chế, có biểu hiện rụt rè. Một số đảng viên sinh hoạt nơi cư trú (họp định kỳ 6 tháng/lần) không đầy đủ.
Chưa kịp thời đôn đốc các chi bộ thực hiện chế độ báo cáo kiểm tra giám sát theo quy định. 
4.2.1. Nguyên nhân:
Cấp ủy các chi bộ chưa có nhiều cải tiến, đổi mới nâng cao hiệu quả sinh hoạt chi bộ. Đảng viên sinh viên sinh hoạt cùng chi bộ với giảng viên nên không mạnh dạn phát huy trách nhiệm đảng viên, các Chi ủy chưa có biện pháp khắc phục.
 Công tác Đảng nói chung, trong đó có kiểm tra kiểm tra, giám sát đều là kiêm nhiệm, trong khi đó khối lượng công tác chuyên môn quá lớn, nên thiếu thời gian nghiên cứu các văn bản của Đảng, ảnh hưởng đến việc thực hiện công tác Đảng.  

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Đánh giá chung: 
Nhiệm kỳ qua Đảng bộ đã đoàn kết, lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các hoạt động của Trường và đạt được những thành tựu đáng kể; hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội lần thứ XVII của Đảng bộ. Đảng ủy và tập thể lãnh đạo Trường đã chọn và chỉ đạo đúng những vấn đề, chương trình trọng tâm, xác định đúng trọng tâm, trọng điểm, nhất là trong công tác cán bộ, công tác tuyển sinh và đảm bảo chất lượng giáo dục; phát huy được trí tuệ và sức mạnh của tập thể cán bộ viên chức nhà trường; tranh thủ được các nguồn lực bên ngoài để đầu tư phát triển nhà trường; tạo được uy tín trong đào tạo đội ngũ cán bộ, giáo viên TDTT cho miền Trung, Tây nguyên và cả nước, được các cấp lãnh đạo và nhân dân ghi nhận.

2. Bài học kinh nghiệm: 

Một là, cần có sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát hơn nữa của Ban cán sự Đảng và lãnh đạo Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch, của BTV Quận ủy Thanh Khê cùng sự quan tâm, tham gia đóng góp, hỗ trợ của Bộ GD&ĐT và chính quyền các cấp, các tổ chức đối với các hoạt động của Trường. Giao quyền tự chủ cao hơn cho Hội đồng Trường để Hội đồng trường phát huy tối đa chức năng nhiệm cụ của mình.  
Hai là, sự đoàn kết, đồng thuận cao, tinh thần năng động, sáng tạo, ý thức trách nhiệm cao của toàn thể cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ gắn với vai trò và tinh thần trách nhiệm của Hội đồng trường; có bộ máy tổ chức tốt và đội ngũ cán bộ, giảng viên trình độ chuyên môn cao, trưởng thành về nhận thức chính trị, kỹ năng nghề nghiệp sẽ đáp ứng được yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo đại học và nghiên cứu khoa học nhằm phát triển trường trong giai đoạn mới. 


Ba là, phát huy tốt vai trò tập thể song song với đề cao trách nhiệm cá nhân, đi đôi với việc phát huy vai trò người đứng đầu trong sự phối hợp giữa các cấp chính quyền với các tổ chức đoàn thể là điều kiện đảm bảo để thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết đã đề ra. 

Bốn là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất của tổ chức đảng, đề cao và phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và phát huy dân chủ cơ sở trong việc xây dựng khối đoàn kết và tổ chức các phong trào hoạt động thiết thực cho đoàn viên, góp phần to lớn vào việc  thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 

Năm là, phát huy được nội lực, củng cố và phát huy sức mạnh của đội ngũ cán bộ, viên chức, đảng viên, nhân viên để thực hiện các chủ trương, chương trình, kế hoạch của Đảng ủy và nhà trường với mục tiêu phát triển sự nghiệp đào tạo của nhà trường, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị.

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU NHIỆM VỤ
CỦA ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2025 – 2030
Trong những năm đến, công cuộc đổi mới đất nước được đẩy mạnh toàn diện trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội; đất nước ta “bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam” (TBT Tô Lâm) trong bối cảnh tình hình thế giới, khu vực có nhiều diễn biến phức tạp, có vấn đề vượt dự báo chưa có tiền lệ, đặt ra nhiều khó khăn, thách thức rất lớn đối với xây dựng và bảo vệ tổ quốc.

Giai đoạn 2025-2030 toàn ngành TDTT tiếp tục thực hiện Kết luận số 70-KL/TW ngày 31/01/2024 của Bộ Chính trị về Phát triển TDTT trong giai đoạn mới, thực hiện Chiến lược phát triển TDTT đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; ngành GD&ĐT thực hiện Kết luận số 91/KL-TW ngày 12/8/2024 của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29/NQ-TW “về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yê cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa” đồng thời với việc thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2030, tầm nhìn đến 2045. Đây cũng là thời điểm Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng cùng với Đảng bộ Quận Thanh Khê nỗ lực thi đua, phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận lần thứ XVIII, Nghị quyết Đại Hội Đảng bộ Thành phố Đà Nẵng lần thứ XXIV và đặc biệt là Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV của Đảng.

Trong bối cảnh đó, Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng xác định phương hướng nhiệm vụ và đề ra các giải pháp, quyết tâm phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu và nhiệm vụ cụ thể như sau.

I. Phương hướng và chỉ tiêu chủ yếu.

1. Quan điểm phát triển. 


Phát triển bền vững là yêu cầu xuyên suốt trong giai đoạn 2025-2030. Coi trọng phát triển chiều sâu, nâng cao chất lượng đào tạo; đảm bảo chuẩn đầu ra; đáp ứng nhu cầu xã hội; đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục theo tiêu chí mới; đảm bảo nguồn nhân lực TDTT do Trường đào tạo có đủ trình độ, năng lực và kỹ năng cần thiết để góp phần phục vụ nhu cầu TDTT của nhân dân và phát triển sự nghiệp TDTT Việt Nam tiên tiến, hiện đại gắn với giữ gìn bản sắc dân tộc.


Phát triển Trường phải gắn liền với xu thế vươn mình phát triển của đất nước và hội nhập quốc tế; xây dựng lộ trình phát triển tự chủ gắn liền với nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên có tri thức, trình độ chuyên môn cao, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp tốt, có khả năng hội nhập và có nhận thức chính trị, tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp tốt đáp ứng yêu cầu phát triển trong nhiệm kỳ tới.


Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt, năng lực, hiệu quả lãnh đạo của Ban thường vụ, Ban chấp hành Đảng bộ; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các chi bộ trực thuộc; phát huy vai trò, tinh thần trách nhiệm, tính năng động sáng tạo và năng lực làm việc của cán bộ, đảng viên.

    
2. Mục tiêu và phương hướng tổng quát.

1. Mục tiêu và phương hướng tổng quát trong nhiệm kỳ 2025-2030 là: Nâng cao năng lực và sức chiến đấu của toàn Đảng bộ, phát triển nguồn lực đảng viên;   giữ vững kỷ cương, phát huy dân chủ, đổi mới sáng tạo và tinh thần đoàn kết của tập thể cán bộ, viên chức, người lao động và người học nhằm phát triển Trường Đại học TDTT Đà Nẵng trở thành cơ sở đào tạo đại học, sau đại học có uy tín, chất lượng, cung cấp nguồn nhân lực TDTT đáp ứng sự nghiệp thể thao nước nhà và nhu cầu thụ hưởng các hoạt động TDTT của toàn xã hội. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, chuyên viên có chuyên môn cao, có năng lực nghiên cứu khoa học, làm việc sáng tạo và hiệu quả. Xây dựng và triển khai các chương trình đào tạo bắt kịp trình độ giáo dục đại học tiên tiến quốc tế. Xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, có năng lực cạnh tranh cao, thích ứng hội nhập toàn cầu; là địa chỉ tin cậy của người học, các đơn vị sử dụng nhân lực TDTT và toàn xã hội trong lĩnh vực đào tạo ngành, nghề TDTT.
3. Chỉ tiêu chủ yếu.

- Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm; đến cuối nhiệm kỳ đảm bảo và duy trì ổn định quy mô đào tạo 1.800 - 2.000 sinh viên, học viên/năm.
- Liên kết mở các lớp, khóa đào tạo cấp 15.000-17.000 chứng chỉ, chứng nhận các loại/năm, trong đó liên kết đào tạo cấp chứng chỉ GDQP-AN cho 12.000 - 13.000 sinh viên/năm. 

- Xây dựng, phát triển mới 01 Chương trình đào tạo đại học chính quy, 01 Chương trình đào tạo Thạc sỹ ngành Huấn luyện thể thao; Hoàn thiện và được phê duyệt Đề án để tổ chức tuyển sinh và đào tạo Tiến sỹ ngành Giáo dục học.

- Đến năm 2030 hoàn thành các tiêu chí, yêu cầu của 06 tiêu chuẩn theo Thông tư 01/2024/TT-BGĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Kiểm định Chương trình đào tạo Thạc sỹ Giáo dục học.

- Trên 75% sinh viên tốt nghiệp có việc làm phù hợp với ngành đào tạo sau 01 năm ra trường.  

- Tổ chức Hội nghị khoa học quốc tế Kỷ niệm 50 thành lập Trường và 01 Hội nghị khoa học trong nước; đăng ký - thực hiện thành công và đúng tiến độ 3 - 4 đề tài khoa học cấp Bộ; đăng ký thực hiện một số nhiệm vụ KHCN cấp Bộ; phối hợp tham gia thực hiện 01 đề tài cấp nhà nước và 01-02 đề tài/dự án KHCN với các địa phương; thực hiện 14-16 đề tài NCKH cấp cơ sở/ năm. 

- Nâng cấp Tạp chí Khoa học và Đào tạo để được công nhận 0.75 điểm. Mỗi giảng viên có ít nhất 02-03 bài báo khoa học, trong đó có 01 bài báo đạt 0.75 điểm hoặc đăng trong tạp chí quốc tế được Hội đồng chức danh công nhận.
- Trong nhiệm kỳ có ít nhất 08 giảng viên cơ hữu đi làm NCS, trong đó có 03 người đạt trình độ Tiến sĩ; thêm 03-04 tiến sĩ được phong hàm Phó giáo sư.
- Hoàn thành các chỉ tiêu của Đề án Chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030, trong đó ưu tiên hoàn thiện Thư viện số và phần mềm Quản lý đào tạo. 

- Liên tục 5 năm đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, trong đó có ít nhất 02 năm được tặng Cờ thi đua của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 100% tập thể phòng, khoa, tổ chức trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên, trong đó có trên 70% đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh nhà trường giữ vững các danh hiệu vững mạnh, xuất sắc.

- Kết nạp 75-80 đảng viên mới.

- Hàng năm có từ 90% chi bộ và từ 95% đảng viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có các chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đảm bảo chỉ tiêu theo quy định (20%), không có chi bộ và đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ, yếu kém. 

- Đảng bộ 5 năm liên tục xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 02 năm xếp loại Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

II. Nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu.
Giai đoạn 2025-2030, Trường Đại học TDTT Đà Nẵng phấn đấu hoàn thành các nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra trong Đề án Tổng thể và Chiến lược phát triển Trường đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2040. Đồng thời, Đảng bộ tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu sau.  
1. Nhiệm vụ và giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn

Tiếp tục nghiên cứu điều chỉnh, hoàn thiện các Chương trình đào tạo của các hệ đào tạo và đề cương chi tiết các môn học/học phần theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học; đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng thiết thực, hiệu quả, đáp ứng ngày càng tốt hơn hoạt động nghề nghiệp sau này của sinh viên, hạn chế tối đa tỷ lệ sinh viên bỏ học. Định kỳ rà soát, bổ sung chuẩn đầu ra các ngành đào tạo đáp ứng yêu cầu xã hội. Thực hiện tuyên truyền giáo dục kết hợp với các biện pháp chế tài để đảm bảo sinh viên, học viên đạt Chuẩn ngoại ngữ theo Khung Trình độ quốc gia Việt Nam trước khi tốt nghiệp.  
Bổ sung hoàn thiện nội dung yêu cầu Đề án mở mở ngành đào tạo tiến sỹ Giáo dục học để trình Bộ GD&ĐT phê duyệt và phấn đấu tuyển nghiên cứu sinh từ năm 2025. Nghiên cứu xây dựng đề án mở đào tạo thạc sĩ ngành Huấn luyện thể thao để tuyển sinh từ năm 2026. Nghiên cứu bổ sung phát triển Chương trình cử nhân các ngành học, chuyên ngành và môn học/học phần đáp ứng yêu cầu xã hội.
Mở rộng quy mô, đa dạng hóa các loại hình đào tạo, bồi dưỡng để cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận; chú trọng liên kết đào tạo theo đơn đặt hàng, theo nhu cầu xã hội trong đó ưu tiên liên kết và mở rộng hoạt động đào tạo GDQP-AN. 
Đa dạng hóa hình thức tổ chức, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực sinh viên để đáp ứng chuẩn đầu ra, giúp sinh viên tăng cường trải nghiệm, tự học, tự nghiên cứu, tự phát triển và hoàn thiện năng lực. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý đào tạo; kết hợp hình thức đào tạo trực tuyến và trực tiếp. Nâng cao năng lực khai thác, sử dụng các phần mềm dạy học và tự học cho giảng viên và sinh viên.

Đẩy mạnh việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn ở khoa/bộ môn, phát huy vai trò và trách nhiệm của Hội đồng Khoa học và Đào tạo cấp Khoa để hoàn thiện Chương trình đào tạo, Đề cương chi tiết các môn học/học phần, định hướng một cách thống nhất về cách tiếp cận nội dung kiến thức và áp dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, cách thức kiểm tra đánh giá theo chuẩn đầu ra để giảng viên chủ động trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học. 

Tăng cường hoạt động đảm bảo chất lượng đào tạo kết hợp với công tác thanh tra nội bộ và kiểm tra kế hoạch đào tạo định kỳ. Đẩy mạnh các biện pháp nhằm khắc phục các hạn chế được chỉ ra trong các đợt đánh giá ngoài Chương trình đào tạo. Đưa công tác kiểm định và đảm bảo chất lượng trở thành hoạt động thường xuyên trong mọi lĩnh vực hoạt động ở tất cả các cấp, các đơn vị.
Bồi dưỡng và bổ sung cán bộ hợp tác quốc tế; chủ động tìm kiếm nguồn hợp tác với các cơ sở đào tạo, huấn luyện TDTT của các nước trong khu vực và quốc tế nhằm triển khai các hoạt động trao đổi học thuật, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và các hoạt động liên kết đào tạo có yếu tố nước ngoài.
Lập và thực hiện Đề án tăng cường tiềm lực khoa học công nghệ và Đề án tăng cường tiềm lực Y sinh học TDTT. Đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động nghiên cứu khoa học, dịch vụ TDTT. Thành lập các nhóm nghiên cứu mạnh để chủ động tìm kiếm, đăng ký và tham gia thực hiện các đề tài cấp Bộ. Mở rộng liên kết nghiên cứu với các ngành, địa phương trong nước và các đối tác quốc tế về nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ.
Nghiên cứu triển khai các đề tài nâng cao chất lượng đào tạo theo yêu cầu của một trường đại học định hướng ứng dụng bám sát nhu cầu xã hội, gắn đào tạo sau đại học với các đề tài NCKH của Trường. Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng, tăng cường công tác sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ có tính ứng dụng cao. Tích hợp nội dung thực hiện các nhiệm vụ KHCN với nhiệm vụ đào tạo sau đại học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Triển khai tổ chức các hoạt động NCKH sinh viên mang tính ứng dụng thực tế; tạo điều kiện cho giảng viên tham gia hội nghị, hội thảo; tăng cường tổ chức hội thảo khoa học thường niên và hội thảo khoa học quốc tế. Bổ sung Hội đồng biên tập, nâng cao trách nhiệm phản biện bài báo của thành viện Hội đồng, nghiên cứu cải tiến, nâng cao chất lượng Tạp chí Khoa học và Đào tạo Thể thao.
Đầu tư nâng cấp hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin, đẩy mạng công tác Chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030, thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đề ra trong đề án Chuyển đổi số; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy - học, quản lý, nghiên cứu khoa học và dịch vụ xã hội đảm bảo hiệu quả. 

Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyền thông, quảng bá thương hiệu Nhà trường; đẩy mạnh mối quan hệ gắn kết với các doang nghiệp, người sử dụng lao động để tạo cơ hội tìm kiếm việc làm cho sinh viên ngay sau khi tốt nghiệp.  
2. Nhiệm vụ và giải pháp xây dựng chính quyền và đoàn thể.
Tiếp tục kiện toàn và từng bước hoàn thiện bộ máy tổ chức theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp, hoạt động hiệu quả, đáp ứng mô hình quản trị đại học tiên tiến; đổi mới công tác lãnh đạo, quản lý; xây dựng, hoàn thiện các văn bản quy định về tổ chức và hoạt động của Nhà trường, Hội đồng trường và từng đơn vị.
Hoàn thiện Xây dựng Quy hoạch đội ngũ viên chức giai đoạn 2025-2030, tầm nhìn 2035. Tiếp tục rà soát, cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ viên chức theo Đề án vị trí việc làm. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới, đội ngũ trí thức – giảng viên có trình độ chuyên môn cao, đội ngũ viên chức làm việc chuyên nghiệp, trách nhiệm. Rà soát bổ sung, nâng cao chất lượng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2026 – 2030. 

  Rà soát, hoàn thiện thêm một bước quy chế làm việc, quy định chế độ công tác; thường xuyên cải tiến lề lối, phương thức làm việc hướng đến sự chuyên nghiệp; ngăn ngừa nạn lãng phí, quan liêu, gây phiền hà, nhũng nhiễu; phát huy dân chủ cơ sở đi đôi với tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong lao động. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ viên chức, người lao động; thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ, chính sách của Nhà nước và tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước trong Nhà trường.


Thực hiện đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ theo hướng hiện đại, đồng bộ, phục vụ nhu cầu nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; Tiếp tục nghiên cứu đề xuất và đẩy mạnh việc đầu tư xây dựng cơ bản ở cơ sở 2  để đảm bảo các điều kiện sinh hoạt, giảng dạy học tập môn GDQP-AN và các môn học thực hành TDTT. Quản lý hiệu quả ngân sách Nhà nước và nguồn thu sự nghiệp, đảm bảo nhu cầu hoạt động của Nhà trường và đúng quy định hiện hành.   

 
Phát huy hơn nữa vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, vai trò của phụ nữ và công tác nữ công trong việc xây dựng sức mạnh đoàn kết để thực hiện tốt các mục tiêu, chương trình công tác nhà trường. Tiếp tục xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” gắn với việc đẩy mạnh thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng văn hóa” trong CBVC và người lao động. Thực hiện tốt chính sách bình đẳng giới, động viên và tạo điều kiện nâng cao trình độ và kiến thức chuyên môn cho nữ CBGVNV để sẵn sàng hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, góp phần vào sự nghiệp xây dựng và phát triển nhà trường.
3. Nhiệm vụ và giải pháp về công tác an ninh, quốc phòng.

Tăng cường công tác an ninh quốc phòng; góp phần giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội; đẩy mạnh hiệu quả công tác quản lý sinh viên nội và ngoại trú. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng bộ về xây dựng quốc phòng toàn dân, tuyên truyền giáo dục nâng cao ý thức, trách nhiệm công dân cho cán bộ, công chức, viên chức  và sinh viên trong việc xây dựng nền quốc phòng toàn dân. 
Duy trì hoạt động và kiện toàn tổ chức Lực lượng tự vệ nhà trường đúng thành phần, đảm bảo số lượng và chất lượng; đồng thời chấp hành tốt mọi kế hoạch do cơ quan quân sự địa phương triển khai. Tăng cường công tác chỉ đạo sự phối hợp, giữa nhà trường với chính quyền địa phương nhằm tăng cường đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn trên địa bàn. Hàng năm tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm, để có biện pháp chỉ đạo tiếp theo.

4. Nhiệm vụ và giải pháp về công tác xây dựng Đảng.

Tiếp tục đổi mới, chỉnh đốn đảng, nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ ngang tầm với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

Tăng cường việc tổ chức học tập, quán triệt chủ trương, đường lối, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; đặc biệt là nghị quyết Đại hội toàn quốc khóa XIII, Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Đà Nẵng, Đại hội Đảng bộ Quận Thanh Khê và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường nhiệm kỳ 2025-2030 để tạo sự đồng thuận trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ đã đề ra.

Định kỳ họp và ban hành các nghị quyết sát, đúng với tinh thần nghị quyết cấp trên và sát với yêu cầu cụ thể của đơn vị. Từ đó giải quyết dứt điểm và có hiệu quả từng nhiệm vụ chuyên môn gắn chặt với nhiệm vụ công tác Đảng, công tác giáo dục chính trị tư tưởng từng tháng, quý, năm học và cả nhiệm kỳ.

Đổi mới hình thức, phương pháp học tập quán triệt và thực hiện các nghị quyết của Đảng. Định kỳ xây dựng kế hoạch từng bước nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị cho các chi bộ và đảng viên; gắn chặt việc tổ chức tuyên truyền giáo dục với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Cải tiến cách thức tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày kỷ niệm và các ngày lễ lớn theo phương châm tiết kiệm, hiệu quả và mang tính giáo dục cao.

Thực hiện đồng bộ các giải pháp để Đảng bộ, các chi bộ và đảng viên đổi mới tư duy, nâng cao trách nhiệm, phát huy năng lực, thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình. Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cấp chi ủy để đảm bảo lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả các hoạt động của các chi bộ trực thuộc.

Gắn việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, đảng viên với việc nâng cao nhận thức chính trị, đặc biệt là các vấn đề về chủ quyền biển đảo, toàn vẹn lãnh thổ; lợi ích quốc gia, dân tộc với nghĩa vụ công dân. Coi việc tự phê bình và phê bình là một nội dung gắn với công tác chuyên môn trên tinh thần dám làm, dám chịu trách nhiệm; phê bình có tính xây dựng, không thổi phồng thành tích, né tránh khuyết điểm và ngược lại. Xây dựng “Văn hóa tự phê bình và phê bình” trong Đảng bộ, các chi bộ và đảng viên.

Đưa việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” vào chiều sâu; kết hợp chặt chẽ việc làm theo Bác với việc thực hiện nghị quyết Trung ương 4 thông qua các hoạt động cụ thể, thiết thực, bổ ích. Các chi bộ và đảng viên chủ động xây dựng kế hoạch và cụ thể hóa việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng các hoạt động gắn với chuyên môn nghiệp vụ công tác, thực hiện theo từng thời gian cụ thể. Đảng ủy có biện pháp khuyến khích động viên, khen thưởng kịp thời các tấm gương tốt, các kinh nghiệm hay, đồng thời có hình thức xử lý những đảng viên vi phạm để tạo ra sự dân chủ, công bằng, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ được giao.

Đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu các đơn vị thường xuyên theo dõi, đôn đốc và kiểm tra các công tác chuyên môn ở đơn vị thuộc sự lãnh đạo của chi bộ. Bí thư chi bộ, người đứng đầu đơn vị chịu trách nhiệm lãnh đạo và triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao. Đảm bảo sinh hoạt định kỳ chi bộ, cải tiến nội dung sinh hoạt chuyên đề. Phát huy dân chủ cơ sở, khích lệ động viên để các đảng viên, nhất là đảng viên trẻ bày tỏ chính kiến của mình.


Đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất và tuyệt đối của Đảng trong công tác cán bộ. Đổi mới tư duy, cách làm, phát huy những điểm mạnh và khắc phục có hiệu quả những khâu còn yếu trong công tác tổ chức, cán bộ. 

Nâng cao nhận thức của các cấp ủy đảng và từng đảng viên về công tác cán bộ; quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp mà Đảng bộ đặt ra trong giai đoạn mới. Tăng cường công tác giáo dục, quản lý cán bộ và xây dựng đội ngũ làm công tác cán bộ. Quan tâm xây dựng người làm công tác cán bộ để hoàn thành nhiệm vụ trong mọi tình huống.
Tiếp tục cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, viên chức theo đề án vị trí việc làm và theo hướng nâng cao chất lượng, bảo đảm sự đồng bộ, kế thừa và phát triển. Chú trọng chỉ đạo đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; xác định hợp lý cơ cấu cán bộ quản lý, giảng viên giữa các ngành đào tạo, các môn học để định hướng công tác đào tạo và đào tạo lại cán bộ; mở rộng quan hệ hợp tác trong đào tạo cán bộ đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. 


Hoàn thiện quy chế và các quy định về quyền hạn, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu đơn vị; gắn xây dựng đội ngũ cán bộ với thực hiện tốt việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
Tập trung giáo dục lý tưởng, đạo đức cách mạng, bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng trong sinh viên từ năm học thứ hai, tăng cường bồi dưỡng phát triển đảng từ năm học thứ ba. Tuy nhiên, việc phát triển đảng viên mới cần phải coi trọng chất lượng, kiên quyết không vì chỉ tiêu số lượng mà bỏ qua chất lượng.
Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra Đảng ủy bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm và những định hướng phát triển của Trường để đẩy mạnh công tác kiểm tra xây dựng đảng; làm rõ cơ chế tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể; tăng cường công tác kiểm tra chi bộ và đảng viên thi hành Điều lệ Đảng, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các chương trình công tác của Đảng uỷ.

Đại hội lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 của Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, mở ra một giai đoạn mới phát triển bền vững, toàn diện của Nhà trường. Nhiệm vụ đặt ra phía trước có nhiều khó khăn, thách thức. Nhưng chúng ta tin tưởng rằng, với tinh thần đoàn kết cao độ, với trí tuệ, dân chủ, kỷ cương và đổi mới của đội ngũ cán bộ, đảng viên giàu năng lực, tâm huyết và có trách nhiệm cao, Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng sẽ thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII đặt ra.
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Dự thảo lần 3
BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2020-2025

------
Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025 đã bầu ra cấp ủy gồm 15 ủy viên Ban chấp hành, 05 ủy viên Ban Thường vụ. Trong nhiệm kỳ có 01 ủy viên Ban thường vụ, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra xin thôi giữ các chức vụ trong đảng và 01 ủy viên Ban chấp hành chuyển công tác. Đảng ủy Nhà trường đã bầu bổ sung 01 ủy viên Ban thường vụ, bầu bổ sung Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra. Tới cuối nhiệm kỳ, cấp ủy có 14 ủy viên Ban chấp hành, 05 ủy viên Ban thường vụ.

Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng nhiệm kỳ 2020-2025 trình bày tại Đại hội Đảng bộ trường lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 đã đánh giá toàn diện kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XVII. Những thành tựu đạt được, những khuyết điểm, hạn chế của Đảng bộ trong nhiệm kỳ qua đều gắn với vai trò, trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban Thường vụ Đảng ủy. Trong đại hội Đảng bộ trường khóa XVIII này, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ xin báo cáo kiểm điểm đi sâu vào việc lãnh đạo tổ chức điều hành thực hiện nghị quyết của Đại hội, tổ chức thực hiện nghị quyết của cấp trên; kiểm điểm việc thực hiện qui chế hoạt động và phẩm chất đạo đức của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ.

Đảng ủy khóa XVII quán triệt sâu sắc tư tưởng trong báo cáo kiểm điểm này là tự chỉnh đốn mình, tự phê bình nghiêm túc trước Đại hội để tông kết tự phê bình và rút ra kinh nghiệm cho cấp ủy khóa mới, trên tinh thần đó, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ xin trình bày kiểm điểm các vấn đề cụ thể sau:

Phần thứ nhất 
Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020-2025 trên các mặt công tác

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

Ban chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy đã tập trung lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn phát triển theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025 đã đề ra. Trong nhiều lĩnh vực đã có cách làm mới, sáng tạo, phát huy được trí tuệ của đội ngũ cán bộ, đảng viên, quần chúng; nêu cao truyền thống 47 năm xây dựng và phát triển nhà trường.

Về tuyển sinh: Tuy gặp nhiều khó khăn trong công tác tuyển sinh, nhất là tuyển sinh ngành GDTC nhưng nhà trường vẫn có nhiều cố gắng để đảm bảo công tác này theo hướng phát huy tính chủ động, sáng tạo; chủ động điều chỉnh chỉ tiêu tuyển sinh đại học chính quy, cao học và mở ra các hướng đào tạo hệ không chính quy, các loại hình bồi dưỡng để đáp ứng nhu cầu thực tiễn của xã hội. Năm 2023 và 2024 tuyển sinh chính quy đã đạt và vượt chỉ tiêu đề ra; tuyển sinh không chính quy và sau đại học đạt chỉ tiêu đề ra.

Công tác đào tạo: Quy mô và chất lượng đào tạo được cải tiến. Quy mô đào tạo năm học 2024-2025 đã đạt 1650 sinh viên (tăng trên 150% so với các năm đầu nhiệm kỳ), đạt kỳ vọng chỉ tiêu Chiến lược 2021-2030. Trong công tác giảng dạy đã từng bước đổi mới công tác quản lý, đổi mới chương trình đào tạo và áp dụng phương pháp dạy học tiên tiến đã đem lại hiệu quả, tăng tính chủ động và nâng cao chất lượng người học. Giáo trình, tài liệu, phương tiện dạy học đáp ứng đầy đủ, nhất là việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và giảng dạy. Thực hiện đầy đủ, công khai việc xây dựng và công bố chuẩn đầu ra cho các ngành nghề đào tạo; Bổ sung môn học golf và chuyên ngành khoa học vận động đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Trong những năm gần đây, tỷ lệ sinh viên có việc làm sau khi ra trường đạt trên 80%.  Đây là thành quả rất đáng ghi nhận trong việc đổi mới toàn diện, mạnh mẽ giáo dục đại học của Nhà trường, thể hiện cam kết trách nhiệm của Nhà trường với xã hội.

Lĩnh vực bồi dưỡng có sự tăng trưởng rất đáng ghi nhận. Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp viên chức ngành TDTT, nghiệp vụ TDTT và bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học mỗi năm tăng từ 15-20%. Riêng bồi dưỡng cấp chứng chỉ GDQPAN giai đoạn 2020-2024 đã cấp 46.575 chứng chỉ (chỉ tiêu đầu nhiệm kỳ là 5000 chứng chỉ/năm), năm 2024 đào tạo cấp 13.151/10.000 chỉ tiêu, đạt 131,5%.

Về lĩnh vực đảm bảo chất lượng giáo dục, Trường đã tự đánh giá CSGD, nhanh chóng khắc phục các mặt còn tồn tại, hạn chế và triển khai tổ chức đánh giá ngoài, năm 2021 được cấp Giấy chứng nhận đạt chuẩn CSGD đại học. Năm 2023-2024 Nhà trường đánh giá ngoài 03 chương trình đào tạo và được cấp Giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với các chương trình đào tạo đại học ngành GDTC, HLTT và Quản lý TDTT. Hội đồng đảm bảo chất lượng được kiện toàn, hệ thống đảm bảo chất lượng nội bộ được củng cố nhằm liên tục cải tiến khắc phục các tồn tại đã được khuyến nghị qua các đợt đánh gia ngoài.  
Hoạt động khoa học công nghệ chuyển biến tích cực về số lượng và chất lượng. Các đề tài khoa học triển khai theo hướng ưu tiên nghiên cứu các vấn đề có khả năng ứng dụng thực tế, số lượng đề tài cấp Bộ, các dự án TCVN, dự án khoa học công nghệ cấp Bộ, tỉnh, thành phố và đề tài NCKH cấp cơ sở ngày càng tăng, góp phần tích cực vào công tác đổi mới nâng cao hiệu quả công tác quản lý và đào tạo nhân lực trong lĩnh vực Thể dục thể thao cho ngành, cho Trường và các địa phương khu vực miền Trung. Công tác NCKH của sinh viên cũng được cải thiện, khởi sắc hơn nhiệm kỳ trước, số lượng sinh viên tham gia làm đề tài NCKH ngày càng tăng qua các năm, hàng năm sinh viên của Trường đều đạt các giải cao (nhất, nhì, ba) trong các Hội nghị khoa học sinh viên TDTT toàn quốc. Lĩnh vực hợp tác quốc tế mặc dù gặp nhiều khó khăn do đại dịch covid-19, song Nhà trường vẫn duy trì quan hệ hợp tác với các trường đại học của Trung Quốc, Thái Lan và xúc tiến mở rộng quan hệ với một số trường ở các quốc gia khác.

Về Công tác sinh viên, tiếp tục tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, ý thức pháp luật, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ cho người học. Giáo dục người học phát triển toàn diện, có phẩm chất chính trị đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, có kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ, có sức khỏe, năng động, đáp ứng với nhu cầu xã hội. Đảm bảo các chế độ chính sách đối với người học, tạo điều kiện để người học được tiếp cận với các chương trình đào tạo tiên tiến; giúp người học thích nghi, đáp ứng yêu cầu thị trường lao động. 

Lĩnh vực chuyển đổi số và thông tin, thư viện đã đạt được nhiều kết quả quan trọng. Nhà trường chú trọng tuyên truyền, bồi dưỡng nâng cao nhận thức, thông suốt về tư tưởng, tiến bộ về kỹ năng và quyết tâm hợp lực thực hiện việc chuyển đổi số đến từng viên chức, giảng viên và người học. Đề án chuyển đổi số giai đoạn 2022-2026 và kế hoạch chuyển đổi số hàng năm được triển khai. Cơ sở vật chất phục vụ chuyển đổi số được quan tâm đầu tư; Từng bước hoàn thiện hệ thống quản lý văn bản điện tử, hệ thống dạy học trực tuyến, mail theo tên miền website của trường. Tăng cường sử dụng văn bản điện tử, sách, giáo trình tài liệu số nhằm chia sẻ tài nguyên giảng dạy và học tập, ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào tuyển sinh, dạy học, nghiên cứu khoa học, quản lý và dịch vụ xã hội. Thư viện truyền thống cơ bản đáp ứng giáo trình, tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của giảng viên, sinh viên
2. Lãnh đạo xây dựng chính quyền, công tác đoàn thể và công tác quốc phòng an ninh.

Ban Chấp hành và Ban Thường vụ đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chính quyền vững mạnh, Hội đồng trường nhiệm kỳ 2020-2025 được thành lập và đã phát huy tốt vị trí, vai trò, nhiệm vụ đối với nhà trường theo quy định của pháp luật; công tác sắp xếp lại, kiện toàn các phòng, khoa, tổ chức trực thuộc và các bộ môn thuộc khoa đảm bảo tinh gọn theo nghị định 120/2020/NĐ-CP; đồng thời sửa đổi, bổ sung kịp thời Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường, sửa đổi quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn các đơn vị trực thuộc, đảm bảo hiệu lực quản lý điều hành của Ban giám hiệu và tổ chức thực hiện nhiệm vụ các đơn vị trực thuộc đảm bảo thông suốt, tránh chồng chéo. Ban Thường vụ lãnh đạo xây dựng Đề án vị trí việc làm, rà soát và xây dựng Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2021-2026 và nhiệm kỳ 2026-2031, giúp cho việc đào tạo, bồi dưỡng, sắp xếp, sử dụng cán bộ đúng chuyên môn và công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đúng nhu cầu, tiêu chuẩn, năng lực. 

Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở được kiện toàn và lãnh đạo, chỉ đạo tốt việc phát huy dân chủ trong hoạt động của Nhà trường; Thực hiện có hiệu quả các nội dung “5 xây, 3 chống”, thường xuyên cải tiến lề lối, phương thức làm việc hướng đến sự chuyên nghiệp; ngăn ngừa nạn lãng phí, quan liêu, tham nhũng; Tăng cường công tác vận động quần chúng, coi đây là khâu quan trọng trong việc triển khai các nghị quyết, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của Đảng ủy nhà trường; Phát huy dân chủ cơ sở kết hợp với tổ chức thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua yêu nước, thực hiện tốt bình đẳng giới, phát huy vai trò của phụ nữ trong việc góp phần xây dựng và phát triển nhà trường, kết quả đã tạo nên sự đồng thuận cao từ cấp lãnh đạo, quản lý, đảng viên, viên chức và người lao động trong Trường, là nhân tố làm nên sức mạnh tập thể, khối đại đoàn kết của Nhà trường.

Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, tổ chức Công đoàn và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường đã phát huy sáng tạo vai trò, vị trí của tổ chức mình trong việc tập hợp đoàn viên đoàn kết, vừa hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nhà trường, vừa hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đoàn cấp trên giao, quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, viên chức, người lao động, đồng thời thực hiện có hiệu quả công tác an sinh xã hội, đền ơn đáp nghĩa, lan tỏa những điều tốt đẹp từ nhà trường đến cộng đồng, xã hội.

Công tác an ninh, quốc phòng, bảo vệ nội bộ, quân sự địa phương của nhà trường có những kết quả tích cực. Lực lượng tự vệ luôn bảo đảm về quân số và chất lượng. Công tác tham gia huấn luyện đều đủ chỉ tiêu và đạt kết quả tốt; công tác giáo dục quốc phòng toàn dân, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh cho các đối tượng được triển khai có hiệu quả. Công tác diễn tập tự vệ, phòng cháy chữa cháy, phối hợp đảm bảo an ninh trật tự được thực hiện thường xuyên. Tình hình an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc được triển khai sâu rộng, góp phần giữ gìn an ninh trật tự của địa phương và xây dựng thành phố “4 an”, “5 không”, “3 có”.

Công tác xây dựng kế hoạch đầu tư và quản lý, sử dụng cơ sở vật chất nhà tập sân bãi, thiết bị dụng cụ đáp ứng tốt yêu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của nhà trường. Quản lý, sử dụng phương tiện của nhà trường đảm bảo tuyệt đối an toàn, đúng mục đích. Quan tâm triển khai công tác phòng cháy chữa cháy, công tác đảm bảo an toàn lao động và thực hiện tốt công tác phòng chống thiên tai.

Lãnh đạo triển khai kịp thời các chủ trương, chính sách của Nhà nước, các quy định, hướng dẫn của cấp trên về chế độ thu chi, quản lý tài chính. Hằng năm Trường rà soát, điều chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý tài chính tài sản theo quy định của Chính phủ phù hợp với tình hình thực tế, đưa công tác quản lý tài chính của Trường đi vào nề nếp, chủ động và tích cực. Kế hoạch thu, chi NSNN hàng năm đều đạt và vượt chỉ tiêu để ra, đảm bảo các hoạt động của Nhà trường theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
3. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng
3.1. Về đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc.
Trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Đảng uỷ luôn thực hiện đúng quy chế làm việc và các nguyên tắc của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện rõ vai trò tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, nêu cao vai trò và trách nhiệm của người đứng đầu.

Đảng ủy luôn nêu cao tinh thần đoàn kết nhất trí; giữ vững nề nếp sinh hoạt theo quy chế và chức năng, nhiệm vụ. Lề lối làm việc quy định rõ trách nhiệm của Bí thư Đảng uỷ đồng thời là Hiệu trưởng và Ban Thường vụ, các phó hiệu trưởng. Nội dung sinh hoạt được chuẩn bị chu đáo, thảo luận dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể; chất lượng sinh hoạt ngày càng được nâng lên. Các chủ trương, nghị quyết đề ra đảm bảo sát hợp với tình hình thực tế, thể hiện vai trò tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và chịu trách nhiệm trước Đảng bộ. Đảng ủy kịp thời quán triệt, phổ biến và thực hiện nghiêm túc các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Thường xuyên giữ mối quan hệ lãnh đạo, phối hợp có nguyên tắc giữa các tổ chức, đơn vị, làm cho quan hệ lãnh đạo Đảng với chính quyền và các đoàn thể, quần chúng ngày càng gắn bó chặt chẽ hơn.

Luôn duy trì chế độ phê bình và tự phê bình, kiểm điểm đánh giá hằng năm. Có ý thức tiết kiệm trong quản lý, không phô trương hình thức, nêu gương ở đơn vị công tác, chi bộ và nơi cư trú. Đảng ủy luôn bám sát sự chỉ đạo của Quận ủy, thường xuyên theo dõi, nắm bắt kịp thời tình hình nhà trường; trong lãnh đạo, chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm, tập trung hướng về cơ sở và có hiệu quả; đảm bảo thời gian thực hiện nhiệm vụ, có sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm. Kịp thời khen thưởng động viên, bổ sung giải pháp mới nên đã được cán bộ, đảng viên thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra và cấp trên giao.

3.2. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng, thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ

Luôn chú trọng việc đổi mới nội dung, phương pháp học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng phù hợp với từng đối tượng; phát huy tính tự giác, tinh thần trách nhiệm, thường xuyên tự học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ, bản lĩnh chính trị và phương pháp công tác của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là thế hệ trẻ. 

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng luôn bám sát yêu cầu nhiệm vụ của nhà trường, tăng cường việc học tập và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước gắn với đẩy mạnh tuyên truyền định hướng cán bộ, đảng viên, quần chúng thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú, sống và làm việc theo hiến pháp, pháp luật; xây dựng môi trường và gia đình văn hóa mới.

Thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết quan trọng của BCH Trung ương (khóa XIII), các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch quan trọng của Thành ủy Đà Nẵng và Quận ủy Thanh Khê. 100% cán bộ, đảng viên được học tập và chấp hành nghiêm túc. Trên cơ sở nhận thức sâu sắc và quyết tâm thực hiện tinh thần và các nội dung của chủ trương, đường lối của Đảng cấp trên, năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ được củng cố, nâng cao.  

3.3. Lãnh đạo công tác cán bộ và phát triển đảng viên

Đảng ủy lãnh đạo toàn diện công tác cán bộ trong Trường gắn việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 và các văn bản có liên quan với công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ; thực hiện đúng, đầy đủ, công khai về tiêu chuẩn, quy trình trong công tác quy hoạch, bổ nhiệm, quản lý, sử dụng, đánh giá cán bộ, viên chức; ban hành đầy đủ các văn bản về quy chế tổ chức và hoạt động, quy định chế làm việc, quy định phân công công tác, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và bộ máy tổ chức, kiện toàn sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn hiệu quả, cơ cấu lại vị trí việc làm phù hợp với năng lực cán bộ; làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

Công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên mới được coi trọng về chỉ tiêu và chất lượng, được xây dựng kế hoạch cụ thể hàng năm để tạo nguồn phát triển và giao chỉ tiêu đến từng chi bộ, trong nhiệm kỳ đã kết nạp được 51 đảng viên, đạt 170% chỉ tiêu đầu nhiệm kỳ.
3.4. Thực hiện chủ trương xây dựng, chỉnh đốn đảng, tự phê bình và phê bình của cấp ủy.

Trong xây dựng Đảng luôn tập trung lãnh đạo đồng bộ các mặt: xây dựng, chỉnh đốn đảng, tự phê bình và phê bình nhằm không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ.  

Nhiệm kỳ qua, Đảng ủy tiếp tục quan tâm chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết 04-NQ/TW, Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ theo Kế hoạch số 45-KH/TU ngày 28/01/2022 đến toàn thể cán bộ, đảng viên cơ quan; cụ thể hóa việc thực hiện 27 biểu hiện sát với việc đánh giá, kiểm điểm cán bộ, viên chức, đảng viên cuối năm, đặc biệt là luôn gắn với việc thực hiện Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 về những điều đảng viên không được làm và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. Qua kiểm tra cho thấy, 100% chi bộ tổ chức tốt sinh hoạt định kỳ, lồng ghép kiểm điểm đảng viên với việc phê bình và tự phê bình, qua đó chỉ rõ các mặt mạnh, mặt yếu của từng đảng viên, đồng thời đề ra các phương hướng để khắc phục các tồn tại ấy một cách hiệu quả.
Việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết 04-NQ/TW, Kết luận số 21-KL/TW được Đảng bộ Nhà trường cụ thể hóa trong nghị quyết và chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025, trong báo cáo giữ nhiệm kỳ và nghị quyết hội nghị giữa nhiệm kỳ 2020-2025, trong báo cáo sơ kết, tổng kết và nghị quyết triển khai nhiệm hàng năm của Đảng bộ Trường và trong các kỳ sinh hoạt BCH Đảng bộ, sinh hoạt chi bộ

Nhìn chung, công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, Kết luận số 21-KL/TW tại Đảng bộ nhà trường trong nhiệm kỳ qua đã tạo sự chuyển biến rõ trong nhận thức và hành động của từng cán bộ, đảng viên, viên chức; tính tiên phong, gương mẫu, bản lĩnh trong công tác của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cán bộ quản lý của Nhà trường được nâng cao rõ rệt. Trong Nhà trường chưa phát hiện có trường hợp nếu có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và các hành vi, biểu hiện tham nhũng, tiêu cực.

3.5. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát

Đảng ủy thực hiện giám sát thường xuyên đối với chi bộ trực thuộc về việc triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chỉ thị, kết luận, quy định, hướng dẫn của trung ương, của Quận ủy, nghị quyết của cấp ủy thông qua các buổi làm việc, sinh hoạt định kỳ, hội nghị, báo cáo. Phân công đảng ủy viên phụ trách bộ phận, theo dõi, giám sát thường xuyên việc tham gia sinh hoạt định kỳ của các chi bộ; việc triển khai thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị, Quy định các cấp đến cán bộ, đảng viên. 

Hàng năm, căn cứ Quy định 22-QĐ/TW ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Đảng ủy và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát phù hợp với tình hình thực tế của Nhà trường; tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát theo Nghị quyết số 05-NQ/QU ngày 13/6/2019 của Quận ủy về “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng”. Quan tâm công tác bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra giám sát đủ chuyên môn, bản lĩnh, sẵn sàng chấp nhận khó khăn, thử thách để thực hiện nhiệm vụ.

Nhìn chung, Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các văn bản của Đảng các cấp về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, chú trọng đổi mới nâng cao chất lượng tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Không có trường hợp vi phạm tư cách đảng viên, không có đơn thư tố cáo, phản ảnh, dư luận đối với bản thân và gia đình cán bộ, đảng viên có liên quan đến việc thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW và suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

Phần thứ 2.
Những hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm

1. Hạn chế

Bên cạnh những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua, việc lãnh đạo, chỉ đạo của Ban chấp hành cũng còn những khuyết điểm, hạn chế đó là:

a) Về công tác chuyên môn 

Tuyển sinh ngành GDTC khó khăn, chỉ tiêu được giao thấp và vướng mắc khi triển khai. Tỷ lệ sinh viên đạt chuẩn đầu ra tiếng Anh thấp, chưa đáp ứng yêu cầu của Khung trình độ quốc gia. Kết quả hoạt động nghiên cứu khoa học còn có mặt hạn chế. Việc sử dụng các thiết bị, công nghệ phục vụ nghiên cứu chưa hiệu quả, một số đề tài khoa học còn đơn điệu, chất lượng nghiên cứu chưa cao. Chất lượng một số bài báo khoa học còn thấp. Lĩnh vực hợp tác quốc tế gặp nhiều khó khăn, hiệu quả chưa cao. Nguồn học liệu thiết hụt do bị lũ lụt làm hư hỏng. Hoạt động truyền thông vẫn chiếm ưu thế với cách thức thông tin một chiều, thiếu sự phản hồi.

b) Một số mặt của công tác xây dựng chính quyền, công tác tổ chức cán bộ và công tác đoàn thể gặp khó khăn, hiệu quả chưa cao.

Công tác kiện toàn, sắp xếp các phòng, khoa, đơn vị trực thuộc theo tiêu chuẩn nghị định 120/2020/NĐ-CP gặp trở ngại, chưa thực sự hiệu quả. Một số vị trí quản lý chưa có cấp trưởng, công tác bổ nhiệm đôi khi thực hiện còn chậm. Chưa đạt chỉ tiêu đến cuối nhiệm kỳ có trên 45% giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ và có thêm 05 phó giáo sư. Một số giảng viên không hoàn thành nhiệm vụ đào tạo Tiến sĩ. Khả năng phát triển nguồn tài chính còn hạn chế.

Việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS HCM còn chú trọng nhiều về hình thức, hoạt động bề nỗi, chưa có những mô hình hay phương thức hoạt động đi vào chiều sâu; thiếu gắn kết với công tác chuyên môn, tạo thêm thu nhập cho đoàn viên.

c) Hạn chế trong công tác xây dựng Đảng
Việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” còn mang tính hình thức, chưa phát hiện những nhân tố tích cực, tiêu biểu trong hoạt động này. Chất lượng sinh hoạt chuyên đề của một số chi bộ chưa cao, nội dung sinh hoạt nghèo nàn. Việc đấu tranh, phê bình và tự phê bình ở một số đảng viên, nhất là đảng viên trẻ vẫn còn hạn chế, có biểu hiện rụt rè. Chưa kịp thời đôn đốc các chi bộ thực hiện chế độ báo cáo kiểm tra giám sát theo quy định. Công tác phát triển đảng viên tập trung nhiều ở đối tượng sinh viên, khi sinh viên ra trường khó theo dõi, đánh giá được quá trình rèn luyện tu dưỡng của các đảng viên này. 

2. Nguyên nhân

a) Nguyên nhân của những hạn chế trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn

Việc triển khai Nghị định 116/2020/NĐ-CP có nnhiều bất cập gây khó khăn về công tác tuyển sinh đào tạo ngành GDTC. 

Hội đồng Khoa học và Đào tạo cấp khoa mờ nhạt, hoạt động thiếu hiệu quả. Việc đầu tư cho các hoạt động nghiên cứu chưa thỏa đáng. Năng lực nghiên cứu của một số giảng viên hạn chế. 

Cán bộ làm công tác hợp tác quốc tế còn thiếu và yếu và dịch Covid-19 kéo dài cũng làm gián đoạn công tác này. 

Nguồn kinh phí để thực hiện Đề án Chuyển đổi số chưa được phê duyệt. Đợt lụt tháng 10/2022 gây thiệt hại 68.881 cuốn sách, chỉ còn 1.785 đầu sách/37.049 cuốn, gây khó khăn về nguồn học liệu phục vụ người học. 

Sự phối hợp giữa các bộ phận chức năng và các tổ chức đoàn thể trong công tác quản lý sinh viên đôi khi còn chồng chéo. Một số cố vấn học tập thiếu kinh nghiệm cố vấn, ít đầu tư nghiên cứu văn bản chuyên môn để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

b) Nguyên nhân hạn chế trong công tác xây dựng chính quyền, công tác tổ chức cán bộ và công tác đoàn thể

Mô hình hoạt động của Hội đồng Trường tương đối mới, các văn bản hướng dẫn còn nhiều nội dung chưa thống nhất; Hội đồng trường cũng chưa được giao quyền tự chủ để thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo Luật Giáo dục đại học 

Việc sắp xếp các đơn vị thực hiện theo mô hình chung của các Trường trong Bộ, chưa phù hợp với tính đặc thù và sự phát triển của Trường. Việc cắt giảm biên chế cơ học làm thiếu nhân lực bố trí cho các phòng, khoa. Một số viên chức có trình độ cao (PGS, TS) xin nghỉ việc, chuyển công tác theo nguyện vọng cá nhân; nguồn lực giảng viên trẻ chậm được bổ sung. 

Covid-19 kéo dài ảnh hưởng đến kết quả học tập của một số giảng viên đi học Tiến sĩ nước ngoài và một số giảng viên NCS chọn đề tài khoa học không phù hợp với năng lực nghiên cứu nên không hoàn thành tiến độ.   
 Mức thu học phí như hiện nay đối với đào tạo nhân lực TDTT còn thấp, quy mô đào tạo còn khiêm tốn, việc khai thác các nguồn thu khác gặp khó khăn.    

Nguồn cán bộ Đoàn trong CBGV thiếu; năng lực đổi mới sáng tạo hạn chế, một số cán bộ giảng viên trong tuổi Đoàn thiếu tâm huyết với hoạt động này.   

c) Nguyên nhân hạn chế trong công tác xây dựng Đảng

Cấp ủy các chi bộ chưa có nhiều cải tiến, đổi mới nâng cao hiệu quả sinh hoạt chi bộ. Đảng viên là sinh viên sinh hoạt cùng chi bộ với giảng viên nên không mạnh dạn phát huy trách nhiệm đảng viên, chưa có biện pháp khắc phục.

Công tác Đảng nói chung, trong đó có kiểm tra kiểm tra, giám sát đều là kiêm nhiệm, trong khi đó khối lượng công tác chuyên môn quá lớn, nên thiếu thời gian nghiên cứu các văn bản của Đảng, ảnh hưởng đến việc thực hiện công tác Đảng.  
3. Bài học kinh nghiệm:

Cần có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát hơn nữa của Ban cán sự Đảng và Lãnh đạo Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch, Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Quận ủy Thanh Khê, sự hỗ trợ của các cấp chính quyền địa phương và các tổ chức liên quan đối với các hoạt động của Trường. Quyền tự chủ của Hội đồng trường cần thực hiện theo quy định của pháp luật để Hội đồng trường phát huy tối đa chức năng nhiệm cụ của mình.
Tiếp tục giữ vững và đẩy mạnh khối đoàn kết thống nhất trong toàn Đảng bộ, các cấp quản lý trong toàn Trường và các tổ chức đoàn thể; mà trước hết là đối với đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt. Phát huy tốt trí tuệ tập thể, sức mạnh nội sinh, tinh thần năng động, sáng tạo, ý thức trách nhiệm cao để trong công tác xây dựng và tổ chức thực hiện nghị quyết, các chương trình, kế hoạch công tác bám sát các nhiệm vụ chính trị trọng tâm, gắn với trách nhiệm của tập thể và cá nhân, nhất là người đứng đầu đơn vị.

Thường xuyên tăng cường các hoạt động thi đua kết hợp việc kiểm tra, đánh giá hiệu quả làm việc; tạo động lực, ý thức, nề nếp tự giác chấp hành kỷ luật lao động gắn với lợi ích vật chất, công bằng cho mọi người.


Cần cải tiến công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nhất là đẩy mạnh việc “Làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, nâng cao nhận thức đi đôi với hành động trong việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước cho mỗi cá nhân và tập thể.

Cần phát huy hơn nữa vai trò lãnh đạo, lãnh đạo và phối hợp hoạt động của Đảng bộ, Hội đồng trường, Ban giám hiệu, các chi bộ, các đơn vị trực thuộc và các tổ chức đoàn thể trong trường tạo nên phong trào hành động có cả chiều rộng lẫn chiều sâu.

 
Trước những hạn chế nêu trên, với trách nhiệm trước Đảng bộ và nhà trường, Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy xin nghiêm túc kiểm điểm, tự phê bình trước Đảng bộ nhà trường về những thiếu sót, tồn tại trong quá trình lãnh đạo thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ 2020-2025. Trên cơ sở đó, Đảng ủy khóa mới sẽ kế thừa và tiếp tục phát huy những ưu điểm, khắc phục nhược điểm, tăng cường hơn nữa tinh thần đoàn kết, quyết tâm lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và các mục tiêu, chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025- 2030 đề ra, đưa sự nghiệp của nhà trường phát triển lên một tầm cao mới.

T/M. BCH ĐẢNG BỘ

                               BÍ THƯ
Nơi nhận:

· Chi bộ trực thuộc;

· Các Ủy viên BCH

· Các đv, website

· BTV Quận ủy ;

· Các BXD Đảng Quận ủy;

· Lưu VPĐU

             Phan Thanh Hài
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QUY ĐỊNH BẦU CỬ TRONG ĐẢNG 

(Trích một số điều trong Quy chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo 

Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10/10/2024 của BCH Trung ương Khóa XIII)

-------------

I. QUYỀN ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ, BẦU CỬ

1. Ứng cử 

Ứng cử được áp dụng trong các trường hợp sau: 

1. Đảng viên chính thức ứng cử tại Đại hội đảng viên mà mình là thành viên của tổ chức đảng đó. Đại biểu chính thức của Đại hội ứng cử tại Đại hội đại biểu.

2. Đảng viên chính thức không phải là đại biểu Đại hội làm đơn ứng cử ở Đại hội tổ chức cơ sở đảng hoặc làm hồ sơ ứng cử để được bầu vào cấp ủy của Đại hội đại biểu từ cấp huyện và tương đương trở lên.

3. Ủy viên Ban Chấp hành ứng cử để được bầu vào Ban Thường vụ; ủy viên Ban Thường vụ ứng cử để được bầu làm bí thư, phó bí thư; trường hợp cấp ủy chỉ bầu bí thư, phó bí thư, không bầu Ban Thường vụ thì cấp ủy viên có quyền ứng cử để được bầu làm bí thư, phó bí thư (trừ các trường hợp quy định tại Điều 11 của Quy chế này). Trường hợp Đại hội chi bộ không bầu chi ủy, đảng viên chính thức có quyền ứng cử để được bầu làm bí thư, phó bí thư.

4. Cấp ủy viên ứng cử để được bầu vào UBKT của cấp ủy cấp mình.

5. Ủy viên UBKT ứng cử để được bầu làm Phó chủ nhiệm UBKT. 

2. Thủ tục ứng cử
1. Đại biểu chính thức ở Đại hội đại biểu ứng cử trực tiếp tại Đại hội hoặc gửi đơn đến Đoàn Chủ tịch Đại hội.

2. Cấp ủy viên ứng cử trực tiếp tại hội nghị cấp ủy để được bầu vào Ban Thường vụ, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra.

3. Ủy viên Ủy ban Kiểm tra ứng cử trực tiếp tại hội nghị Ủy ban Kiểm tra để được bầu làm Phó chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.

3. Đề cử
Đề cử được áp dụng trong các trường hợp sau:

1. Đoàn Chủ tịch (chủ tịch) Đại hội (hội nghị) đề cử danh sách nhân sự do cấp ủy triệu tập Đại hội chuẩn bị.

2. Ở Đại hội đại biểu, đại biểu chính thức đề cử những đảng viên là đại biểu và những đảng viên chính thức không phải là đại biểu của Đại hội đảng bộ cấp mình để được bầu vào cấp uỷ;  
3. Ủy viên Ban Chấp hành đề cử Ủy viên Ban Chấp hành khác để được bầu vào Ban Thường vụ tại hội nghị Ban Chấp hành; đề cử ủy viên Ban Thường vụ để được bầu làm bí thư, phó bí thư (trừ các trường hợp quy định tại Điều 11 của Quy chế này).

4. Ủy viên Ban Chấp hành đề cử Ủy viên Ban Chấp hành khác để được bầu làm Ủy viên Ủy ban Kiểm tra; đề cử Ủy viên Ủy ban Kiểm tra để được bầu làm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra (trừ các trường hợp quy định tại Điều 11 của Quy chế này).

5. Ủy viên Ủy viên Ủy ban Kiểm tra đề cử Ủy viên Ủy ban Kiểm tra khác để được bầu làm Phó Chủ nhiệm Ủy viên Ủy ban Kiểm tra. 

4. Thủ tục đề cử
1. Ở Đại hội đại biểu cấp huyện và tương đương trở lên, đại biểu chính thức của Đại hội đề cử những đảng viên là đại biểu và những đảng viên chính thức không phải là đại biểu của Đại hội đảng bộ cấp mình để được bầu vào cấp ủy; đề cử đại biểu chính thức của Đại hội cấp mình để được bầu làm đại biểu dự Đại hội đảng bộ cấp trên.

Đại biểu chính thức của Đại hội khi đề cử đảng viên không phải là đại biểu của Đại hội để bầu vào cấp ủy thì phải đề cử bằng văn bản kèm hồ sơ của người đó theo quy định và phải được sự đồng ý của người được đề cử bằng văn bản.

2. Cấp ủy triệu tập Đại hội có nhiệm vụ giúp Đại hội thẩm tra, xác minh lý lịch, tiêu chuẩn của người được đề cử, ứng cử tại Đại hội.

5. Việc ứng cử, đề cử của cấp ủy viên, Ủy viên Ban Thường vụ

1. Cấp ủy viên cấp triệu tập Đại hội không được đề cử nhân sự ngoài danh sách do cấp ủy đề cử; không được ứng cử và nhận đề cử nếu không có tên trong danh sách đề cử của cấp ủy.

2. Ở các hội nghị của Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ không được đề cử nhân sự ngoài danh sách do Ban Thường vụ cấp ủy đề cử; không được ứng cử và nhận đề cử nếu không có tên trong danh sách đề cử của Ban Thường vụ cấp ủy.

7. Quyền bầu cử
Chỉ đại biểu chính thức của Đại hội đại biểu các cấp và đảng viên chính thức của Đại hội đảng viên mới có quyền bầu cấp uỷ cấp mình và bầu đại biểu dự Đại hội đảng bộ cấp trên.

8. Quy định về số dư và danh sách bầu cử
1. Số lượng ứng cử viên trong danh sách bầu cử cấp ủy và Ban Thường vụ cấp ủy phải nhiều hơn số lượng cần bầu; số dự tối đa do Đại hội (hội nghị) quyết định nhưng không quá 30% số lượng cần bầu, trong đó cấp ủy triệu tập Đại hội (hội nghị) chuẩn bị số lượng nhân sự cấp ủy và Ban Thường vụ có số dư từ 10%-15%.

2. Danh sách ứng cử viên do cấp ủy cấp triệu tập Đại hội (hội nghị) chuẩn bị là danh sách đề cử chính thức với Đại hội (hội nghị).

3. Đại hội (hội nghị) thảo luận và biểu quyết lập danh sách như sau:

- Trường hợp danh sách gồm nhân sự do cấp ủy triệu tập Đại hội đề cử, do đại biểu Đại hội (hội nghị) đề cử và người ứng cử chưa đủ số dư 30% so với số lượng cần bầu thì Đại hội (hội nghị) quyết định (có thể lấy danh sách đó làm danh sách bầu cử).

- Trường hợp danh sách gồm nhân sự do cấp ủy triệu tập đề cử, do đại biểu Đại hội (hội nghị) đề cử và người ứng cử nhiều hơn 30% so với số lượng cần bầu thì xin ý kiến Đại hội (hội nghị) về những người được đại biểu Đại hội (hội nghị) đề cử và người ứng cử. Căn cứ kết quả xin ý kiến, lựa chọn theo số phiếu đồng ý từ cao đến thấp để lập danh sách bầu cử có số dư tối đa không quá 30% so với số lượng cần bầu.

Trường hợp danh sách bầu cử đã đủ số dư 30% mà ở cuối danh sách có nhiều người có số phiếu bằng nhau thì Đại hội (hội nghị) xem xét, quyết định lựa chọn theo cơ cấu, tuổi đảng, hoặc có thể để số dư cao hơn 30% so với số lượng cần bầu.

4. Danh sách bầu cử xếp thứ tự tên người theo vần A, B, C...; nếu có nhiều người trùng tên thì xếp theo họ; nếu trùng cả họ thì xếp theo tên đệm; nếu cả 3 dữ kiện này đều trùng thì người có tuổi đảng cao hơn được xếp tên trên.

5. Trường hợp cần bầu lấy số lượng 1 người thì danh sách bầu cử là 2 người; bầu lấy số lượng 2 người thì danh sách bầu cử là 3 người; bầu lấy số lượng từ 3 người trở lên thì danh sách bầu cử có số dư tối đa không quá 1/3 số lượng cần bầu.

6. Nếu bầu một lần chưa đủ số lượng quy định, có bầu tiếp hay không do Đại hội (hội nghị) quyết định. Danh sách bầu cử lần sau phải có số dư lấy theo kết quả bầu cử lần trước từ cao đến thấp của những người chưa trúng cử. 

9. Phiếu bầu cử
1. Phiếu bầu in họ và tên những người trong danh sách bầu cử; đóng dấu của cấp uỷ triệu tập Đại hội ở góc trái phía trên của phiếu bầu.

- Người bầu cử nếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử thì gạch giữa cả chữ họ và tên của người mà mình không bầu.

- Trường hợp danh sách bầu không có số dư, phiếu bầu được chia làm 4 cột là: số thứ tự; họ và tên; đồng ý; không đồng ý. Người bầu cử đánh dấu X vào ô đồng ý hoặc ô không đồng ý tương ứng với họ và tên người trong danh sách bầu cử. 

2. Phiếu hợp lệ và không hợp lệ:

- Phiếu hợp lệ là phiếu do Ban kiểm phiếu phát ra, phiếu bầu đủ hoặc thiếu số lượng cần bầu; phiếu bầu mà danh sách bầu cử chỉ có một người, người bầu cử đánh dấu X vào một trong hai ô đồng ý hoặc không đồng ý; phiếu bầu nhiều người mà không có số dư, người bầu cử đánh dấu X vào cả hai ô (đồng ý và không đồng ý) hoặc không đánh dấu X vào cả hai ô (đồng ý và không đồng ý) của một người hoặc một số người trong danh sách bầu cử.

- Phiếu không hợp lệ là phiếu không do Ban kiểm phiếu phát ra; phiếu bầu nhiều hơn số lượng quy định; phiếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử nhiều người; phiếu đánh dấu X vào cả ô đồng ý và ô không đồng ý trong danh sách bầu cử chỉ có một người; phiếu bầu người ngoài danh sách bầu cử; phiếu có đánh dấu hoặc dùng nhiều loại mực; phiếu ký tên hoặc viết thêm. 
10. Danh sách trích ngang của các ứng cử viên
Từ Đại hội cấp huyện và tương đương trở lên, trước khi tiến hành bỏ phiếu chính thức, Đoàn Chủ tịch Đại hội cung cấp danh sách trích ngang của các ứng cử viên (xếp thứ tự như danh sách bầu cử) để đại biểu nghiên cứu trước.
II. BẦU CẤP ỦY

1. Đoàn Chủ tịch Đại hội báo cáo với Đại hội về yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng của cấp uỷ khoá mới do cấp uỷ cấp triệu tập Đại hội chuẩn bị; Đại hội thảo luận về yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu cấp ủy khóa mới, biểu quyết về số lượng cấp uỷ viên (theo sự chỉ đạo và hướng dẫn của cấp uỷ cấp trên về khung số lượng cấp uỷ viên ở mỗi Đảng bộ).

2. Đoàn Chủ tịch Đại hội đề cử danh sách nhân sự do cấp uỷ cấp triệu tập Đại hội chuẩn bị.

3. Tiến hành ứng cử, đề cử.

4. Đoàn Chủ tịch tổng hợp danh sách những người ứng cử, được đề cử, đề xuất những trường hợp được rút và không được rút khỏi danh sách bầu cử, báo cáo Đại hội xem xét, quyết định.

Lấy phiếu xin ý kiến của Đại hội đối với các trường hợp ứng cử, được đề cử (nếu cần).

5. Lập danh sách bầu cử; lấy biểu quyết của Đại hội thông qua số lượng và danh sách bầu cử.

6. Đoàn Chủ tịch giới thiệu danh sách Ban kiểm phiếu gồm một Trưởng Ban và một số uỷ viên là những đại biểu không có tên trong danh sách bầu cử. Đại hội biểu quyết thông qua danh sách Ban kiểm phiếu.

7. Ban kiểm phiếu hướng dẫn cách thức bỏ phiếu; kiểm tra và niêm phong thùng phiếu trước khi bỏ phiếu; phát phiếu bầu cử cho đại biểu. Đại hội tiến hành bầu cử; Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tổng số phiếu phát ra, thu về báo cáo Đại hội; kiểm phiếu và công bố kết quả bầu cử cấp uỷ khoá mới.

8. Bầu lần thứ nhất chưa đủ số lượng cấp uỷ khoá mới, có bầu tiếp hoặc không bầu tiếp do Đại hội xem xét, quyết định.

9. Đại hội Chi bộ trực tiếp bầu Chi uỷ, sau đó bầu bí thư, phó bí thư trong số chi uỷ viên; nơi không bầu chi uỷ thì chi bộ bầu bí thư, nếu cần thì bầu phó bí thư chi bộ.

10. Đại hội đảng bộ từ cấp cơ sở đến đảng bộ trực thuộc Trung ương, nếu thực hiện việc bầu trực tiếp chức danh bí thư thì sau khi bầu cử cấp ủy, tiến hành lấy phiếu giới thiệu của đảng viên hoặc đại biểu của Đại hội đối với chức danh bí thư; tổng hợp phiếu giới thiệu, báo cáo với cấp uỷ cấp trên trước khi tiến hành bầu cử chức danh bí thư. Sau khi cấp uỷ cấp trên có ý kiến chỉ đạo mới tiến hành bầu cử chức danh bí thư./.
	ĐẢNG BỘ QUẬN THANH KHÊ

ĐẢNG ỦY TRƯỜNG ĐH TDTT ĐÀ NẴNG
*

                     Số    110           -ĐA/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Thanh Khê, ngày 09 tháng 6 năm 2025


ĐỀ ÁN
Nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học Thể dục thể thao Đà Nẵng
 Khóa XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 

Thực hiện Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Hướng dẫn số 09-HD/TU ngày 27/5/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy một số nội dung về công tác nhân sự cấp ủy tại đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội lần thứ XXIII của Đảng bộ thành phố, Hướng dẫn số 30-HD/QU ngày 04/6/2025 của Ban Thường vụ Quận ủy Thanh Khê hướng dẫn một số nội dung về công tác đại hội chi, đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2025-2030 và nguồn cán bộ hiện có của Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng  (sau đây viết tắt là BCH Đảng bộ Trường) khoá XVII xây dựng Đề án nhân sự BCH Đảng bộ Trường khoá XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 gồm những nội dung cơ bản sau:

1. Yêu cầu

BCH Đảng bộ Trường là cơ quan lãnh đạo chính trị cao nhất của địa phương nên các thành viên phải là những cán bộ có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công; đảm bảo tính kế thừa, liên tục trong BCH Đảng bộ Trường; có số lượng, cơ cấu hợp lý nhằm lãnh đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XVIII đề ra.

2. Tiêu chuẩn

2.1. Tiêu chuẩn chung

Thực hiện theo Chỉ thị 45-CT/TW và Hướng dẫn số 30-HD/QU ngày 04/6/2025 của Quận ủy Thanh Khê.
2.2. Tiêu chuẩn cụ thể
Nhân sự cơ cấu vào Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XVIII phải có trình độ đáp ứng tiêu chuẩn các chức danh cán bộ, cụ thể:

- Về trình độ chuyên môn: Phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên.

- Trình độ lý luận chính trị: Phải có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên.

- Tiêu chuẩn chức danh ủy viên ban thường vụ đảng ủy; bí thư, phó bí thư đảng ủy phải đảm bảo tiêu chuẩn theo Quy định số 06-QĐ/QU ngày 29/11/2021 của Ban Thường vụ Quận ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Quận ủy quản lý. 

3. Về số lượng ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khoá XVIII

Hướng dẫn số 30-HD/QU ngày 04/6/2025 của Ban Thường vụ Quận ủy đã quy định số lượng ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 không quá 15 đồng chí. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XVII đề xuất số lượng ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XVIII là 13 đồng chí, Ban Thường vụ có 03 đồng chí. 
4. Độ tuổi ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XVIII

Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 21-HD/QU của Ban Thường vụ Quận ủy, quy định:
- Các đồng chí lần đầu tham gia BCH Đảng bộ Trường phải đủ tuổi để tham gia được 02 nhiệm kỳ trở lên, ít nhất trọn 01 nhiệm kỳ (60 tháng). Cụ thể: Nam sinh từ tháng 4/1968 và nữ sinh từ tháng 01/1972 trở lại đây.
- Các đồng chí ủy viên BCH Đảng bộ Trường tái cử cấp ủy phải đủ tuổi công tác ít nhất 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên. Cụ thể: Nam sinh từ tháng 4/1967 và nữ sinh từ tháng 5/1971 trở lại đây.
Căn cứ Hướng dẫn số 30-HD/QU của Ban Thường vụ Quận ủy và tình hình cụ thể về đội ngũ cán bộ hiện có của Đảng bộ Trường, Ban chấp hành Đảng bộ khóa XVII thảo luận và thống nhất lựa chọn 15 đồng chí để bầu vào Ban chấp hành khóa XIII, trong đó cấu độ tuổi nhân sự giới thiệu tham gia ứng cử Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XVIII là:

+ Dưới 40 tuổi: 01/15 đồng chí, tỷ lệ 6,7%;


+ Từ 40 tuổi đến 50 tuổi: 9/15 đồng chí, tỷ lệ 60%;

+ Trên 50 tuổi: 05/15 đồng chí, tỷ lệ 33,3%.

Cơ cấu số lượng nhân sự là nữ được giới thiệu tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ 04/15 đồng chí, tỷ lệ 26,7%.

5. Định hướng cơ cấu Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khoá XVIII

Chỉ thị số 45-CT/TW của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 30-HD/QU của Ban Thường vụ Quận ủy đã định hướng: Trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn, cần có cơ cấu hợp lý bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của BCH Đảng bộ Trường đối với nhà trường; không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn làm ảnh hưởng chất lượng của BCH Đảng bộ Trường. Thực hiện đúng chủ trương không nhất thiết đơn vị nào cũng phải có người tham gia BCH Đảng bộ Trường.

Căn cứ vào tình hình của Đảng bộ Trường và đội ngũ cán bộ hiện có, BCH Đảng bộ Trường khoá XVII định hướng cơ cấu BCH Đảng bộ Trường khoá XVIII như sau:

+ Hội đồng trường: 01 đồng chí (là Chủ tịch Hội đồng trường);

+ Ban Giám hiệu: 02 đồng chí: (Hiệu trưởng và 01 Phó hiệu trưởng);

+ Đại diện Công đoàn trường: 01 đồng chí (Chủ tịch Công đoàn trường)

+ Đại diện Đoàn TNCSHCM: 01 đồng chí (Bí thư Đoàn trường)

+ Đại diện các chi bộ/đơn vị trực thuộc: 08 đồng chí (là Bí thư/phó bí thư, đồng thời là Trưởng/Phó các đơn vị trực thuộc) 

Trong quá trình chuẩn bị nhân sự, BCH Đảng bộ Trường đã thực hiện chặt chẽ các bước theo quy trình, hồ sơ nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025-2030 theo Hướng dẫn số 21-HD/QU và Hướng dẫn số 30-HD/QU của Ban Thường vụ Quận ủy. Đồng thời, đã tiến hành nhiều phiên họp theo quy định để thảo luận, thống nhất về tiêu chuẩn, cơ cấu và biểu quyết thông qua danh sách giới thiệu 15 đồng chí (số dư 15,38%) để trình Đại hội lần thứ XVIII của BCH Đảng bộ Trường xem xét lựa chọn bầu 13 đồng chí vào BCH Đảng bộ Trường khóa XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030.

Đảng ủy đã báo cáo và được Ban Thường vụ Quận ủy đồng ý với phương án nhân sự do BCH Đảng bộ Trường khoá XVII chuẩn bị (tại Công văn số …. –CV/QU ngày …. /6/2025 của Ban Thường vụ Quận ủy Quận ủy Thanh Khê).   

Quy chế bầu cử trong Đảng quy định: Cấp uỷ cấp triệu tập đại hội có trách nhiệm chuẩn bị nhân sự cấp ủy khoá mới (có số dư từ 10%-15%). Đoàn Chủ tịch Đại hội báo cáo danh sách nhân sự do BCH Đảng bộ Trường khoá XVII chuẩn bị để đại biểu dự Đại hội tham khảo (đính kèm danh sách nhân sự).

Trên đây là Đề án nhân sự ban chấp hành Đảng bộ Trường Đại học Thể dục thể thao Đà Nẵng khóa XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030. 

Nơi nhận   
                       


                 T/M ĐẢNG ỦY                                                     

- Ban Thường vụ Quận ủy (báo cáo),


             BÍ THƯ
- Đại hội XVIII Đảng bộ Trường

                              



- Lưu Hồ sơ ĐH;

- Lưu Văn phòng Đảng ủy.
(Đã ký)
             Phan Thanh Hài
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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ LẦN THỨ XVIII - NHIỆM KỲ 2025-2030
Đại hội Đảng bộ trường Đại học TDTT Đà Nẵng lần thứ XVIII tiến hành vào ngày 18 tháng 6 năm 2025 tại Trường Đại học TDTT Đà Nẵng.

QUYẾT NGHỊ
I - Tán thành những nội dung cơ bản về đánh giá tình hình 5 năm 2020-2025 và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ 5 năm 2025 – 2030 nêu trong báo cáo chính trị trình Đại hội. 

A) Về đánh giá tình hình 5 năm 2020-2025. Đại hội khẳng định:

Nhiệm kỳ qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, tập thể cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên nhà trường đã đoàn kết, nỗ lực phấn đấu để thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ Đại hội lần thứ XVII đề ra, hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội lần thứ XVII của Đảng bộ Trường. 
Công tác tuyển sinh đại học chính quy được đổi mới linh động, sáng tạo theo hướng tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác truyền thông, tư vấn tuyển sinh, thuận lợi cho thí sinh tiếp cận thông tin tuyển sinh của trường.

Công tác quản lý đào tạo đã phát huy vai trò mũi nhọn trong hoạt động chuyên môn; điều chỉnh và phát triển các chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Xây dựng, công bố chuẩn đầu ra cho các ngành nghề đào tạo.

Công tác đảm bảo chất lượng được quan tâm đẩy mạnh và đạt kết quả đáng kể với việc hoàn thành đánh giá ngoài, được chứng nhận và công bố chất lượng cơ sở giáo dục và 03 chương trình đào tạo trình độ Đại học chính quy.

Hoạt động khoa học công nghệ công nghệ được thực hiện theo hướng ưu tiên nghiên cứu các vấn đề ứng dụng thực tế, phát triển tài liệu học tập đáp ứng yêu cầu dạy học và nghiên cứu. Thực hiện tương đối hiệu quả các đề tài cấp bộ và thành phố.  Hoạt động NCKH của sinh viên có sự đầu tư nghiêm túc, khởi sắc hơn so với nhiệm kỳ trước.
Hợp tác quốc tế với các đối tác cũ được duy trì, xúc tiến mở rộng quan hệ với một số trường ở các quốc gia khác.

Công tác Chuyển đổi số được quan tâm triển khai với Đề án chuyển đổi số và đầu tư hệ thống thông tin, bảo đảm hệ thống mạng vận hành ổn định, an toàn; từng bước hoàn thiện hệ thống quản lý văn bản điện tử, hệ thống dạy học trực tuyến. Tăng cường sử dụng văn bản điện tử, sách, giáo trình tài liệu số trong tuyển sinh, dạy học, nghiên cứu khoa học, quản lý và dịch vụ xã hội
Công tác quản lý sinh viên và các hoạt động giáo dục chính trị, đạo đức, lối sống, thái độ đối với nghề nghiệp cho sinh viên được chú trọng. Các đơn vị chức năng đã phối hợp thực hiện công tác quản lý giáo dục, tạo nề nếp học tập và sinh hoạt lành mạnh trong sinh viên. 
Về Công tác tổ chức Hội đồng Trường được kiện toàn và triển khai kế hoạch hoạt động đảm bảo hiệu quả, hiệu lực trong công tác lãnh đạo, quản lý; Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nâng cao trình độ cho cán bộ giảng viên được quan tâm. Thực hiện nghiêm túc, công khai, minh bạch trong công tác đánh giá cán bộ, kê khai tài sản và thực hiện tốt các quy định về chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức.

Công tác xây dựng cơ sở vật chất, tài chính khai kịp thời, đúng quy định quy định về chế độ thu chi, quản lý tài chính; các kế hoạch đầu tư, quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, sân bãi, thiết bị đáp ứng yêu cầu chuyên môn và các hoạt động khác của nhà trường. Quản lý tài chính đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định.
Công tác an ninh, quốc phòng, bảo vệ nội bộ được triển khai kịp thời, chặt chẽ; nhà trường chủ động phối hợp, hỗ trợ địa phương trong đảm bảo an ninh trên địa bàn, phòng chống Covid- 19. Phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc, an toàn xã hội được triển khai sâu rộng. Tình hình an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững.
Công tác xây dựng Đảng được quan tâm đẩy mạnh, thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết quan trọng của BCH Trung ương (khóa XIII), các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch quan trọng của Thành ủy Đà Nẵng và Quận ủy Thanh Khê. Trên cơ sở nhận thức sâu sắc và quyết tâm thực hiện tinh thần và các nội dung của chủ trương, đường lối của Đảng cấp trên, năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ và các chi bộ được củng cố, nâng cao. Thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng quần chúng ưu tú, phát triển đảng viên mới. Công tác dân vận khéo được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời và thực hiện có hiệu quả.

Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức và hành động trong Đảng bộ, các chi bộ và đảng viên. Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra đã xây dựng Chương trình và kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát và tiến hành thực hiện theo chương trình và kế hoạch đề ra
Nhìn chung, tuy đạt được nhiều kết quả quan trọng, song việc lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020-2025 vẫn còn một số hạn chế: công tác đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính tích cực, ý thức tự giác học tập của sinh viên chưa được thực hiện triệt để, một số chỉ tiêu về bổ sung nguồn tiến sĩ phó giáo sư chưa đạt được, Hội đồng Trường hoạt động còn bị ràng buộc, hạn chế về quyền tự chủ; Việc sắp xếp, phân công cán bộ, giảng viên ở cấp khoa chưa hợp lý, nguồn lực cán bộ phân tán, chồng chéo ảnh hưởng đén công tác điều hành; Khả năng phát triển nguồn tài chính còn hạn chế; việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS HCM vẫn còn chú trọng nhiều về hình thức thiếu các hoạt động đi vào chiều sâu.
B) Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp 5 năm 2025-2030.

Đại hội nhất trí:
1. Mục tiêu và phương hướng tổng quát của 5 năm 2025-2030.


Nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ, phát triển nguồn lực đảng viên; giữ vững kỷ cương, phát huy dân chủ, sáng tạo và tinh thần đoàn kết của tập thể cán bộ, viên chức, người lao động và người học nhằm đưa Trường Đại học TDTT Đà Nẵng trở thành cơ sở đào tạo đại học, sau đại học có uy tín, chất lượng, cung cấp nguồn nhân lực TDTT. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, chuyên viên có chuyên môn cao, có năng lực nghiên cứu khoa học, làm việc sáng tạo và hiệu quả. Xây dựng và triển khai các chương trình đào tạo bắt kịp trình độ giáo dục đại học tiên tiến quốc tế. Xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, có năng lực cạnh tranh cao, thích ứng hội nhập.   

2. Một số chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2030.

- Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm; đảm bảo và duy trì ổn định quy mô đào tạo khoảng 2.000 sinh viên, học viên/năm.

- Liên kết mở các lớp, khóa đào tạo cấp 15.000-17.000 chứng chỉ, chứng nhận các loại/năm, trong đó liên kết đào tạo cấp chứng chỉ GDQP-AN cho 12.000 - 13.000 sinh viên/năm. 

- Xây dựng, phát triển mới 01 Chương trình đào tạo đại học chính quy, 01 Chương trình đào tạo Thạc sỹ ngành Huấn luyện thể thao.

- Đến năm 2030 hoàn thành các tiêu chí, yêu cầu của 06 tiêu chuẩn theo Thông tư 01/2024/TT-BGĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Kiểm định Chương trình đào tạo Thạc sỹ Giáo dục học.

- Trên 75% sinh viên tốt nghiệp có việc làm phù hợp với ngành đào tạo sau 01 năm ra trường.  

- Tổ chức Hội nghị khoa học quốc tế Kỷ niệm 50 thành lập Trường và 01 Hội nghị khoa học trong nước; đăng ký - thực hiện thành công và đúng tiến độ 3 - 4 đề tài khoa học và một số nhiệm vụ KHCN cấp Bộ; phối hợp tham gia thực hiện 01 đề tài cấp nhà nước và 01-02 đề tài/dự án KHCN với các địa phương; thực hiện 14-16 đề tài NCKH cấp cơ sở/ năm. 

- Mỗi giảng viên có ít nhất 02-03 bài báo khoa học, trong đó có 01 bài báo đạt 0.75 điểm hoặc đăng trong tạp chí quốc tế được Hội đồng chức danh công nhận.

- Có ít nhất 08 giảng viên cơ hữu đi làm NCS, trong đó có 03 người đạt trình độ Tiến sĩ; thêm 03-04 tiến sĩ được phong hàm Phó giáo sư.

- Hoàn thành các chỉ tiêu của Đề án Chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030. 

- Liên tục 5 năm đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, trong đó có ít nhất 02 năm được tặng Cờ thi đua của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 100% tập thể phòng, khoa, tổ chức trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên, trong đó có trên 70% đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh nhà trường giữ vững các danh hiệu vững mạnh, xuất sắc.

- Kết nạp 75-80 đảng viên mới.

- Hàng năm có từ 90% chi bộ và từ 95% đảng viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 20% chi bộ đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có chi bộ và đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ, yếu kém. 

- Đảng bộ 5 năm liên tục xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 02 năm xếp loại Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

3. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu.

3.1. Nhiệm vụ và giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn

Tiếp tục nghiên cứu điều chỉnh, hoàn thiện các Chương trình đào tạo của các hệ đào tạo và đề cương chi tiết các môn học/học phần theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học; đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng thiết thực, hiệu quả, hạn chế tối đa tỷ lệ sinh viên bỏ học. 

Bổ sung hoàn thiện các nội dung yêu cầu của Đề án mở mở ngành đào tạo tiến sỹ Giáo dục học để trình Bộ GD&ĐT phê duyệt. Nghiên cứu xây dựng đề án mở đào tạo thạc sĩ ngành Huấn luyện thể thao và bổ sung phát triển Chương trình cử nhân các ngành học, chuyên ngành và môn học đáp ứng yêu cầu xã hội.

Mở rộng quy mô, đa dạng hóa các loại hình đào tạo, bồi dưỡng cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận; chú trọng liên kết đào tạo theo đơn đặt hàng, theo nhu cầu xã hội trong đó ưu tiên liên kết và mở rộng hoạt động đào tạo GDQP-AN. 

Đẩy mạnh việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn, phát huy trách nhiệm của Hội đồng Khoa học và Đào tạo cấp Khoa. 

Tăng cường hoạt động đảm bảo chất lượng đào tạo kết hợp với công tác thanh tra nội bộ. Đưa công tác kiểm định và đảm bảo chất lượng trở thành hoạt động thường xuyên trong mọi lĩnh vực hoạt động ở tất cả các cấp, các đơn vị.
Bồi dưỡng và bổ sung cán bộ hợp tác quốc tế; chủ động tìm kiếm nguồn hợp tác với học viện, trường đại học TDTT một số nước đối với các hoạt động trao đổi học thuật, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ.
Lập và thực hiện Đề án tăng cường tiềm lực khoa học công nghệ và Đề án tăng cường tiềm lực Y sinh học TDTT. Đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động nghiên cứu khoa học, dịch vụ TDTT.  
Nghiên cứu triển khai các đề tài nâng cao chất lượng đào tạo và bám sát nhu cầu xã hội, gắn đào tạo sau đại học với các đề tài NCKH của Trường.  

Đầu tư nâng cấp hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin, đẩy mạng công tác Chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030, thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đề ra trong đề án Chuyển đổi số;  

Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyền thông, quảng bá thương hiệu Nhà trường; đẩy mạnh mối quan hệ gắn kết với các doang nghiệp, người sử dụng lao động để tạo cơ hội tìm kiếm việc làm cho sinh viên ngay sau khi tốt nghiệp.  

3.2. Nhiệm vụ và giải pháp xây dựng chính quyền và đoàn thể.
Tiếp tục kiện toàn và từng bước hoàn thiện bộ máy tổ chức theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp, hoạt động hiệu quả, đáp ứng mô hình quản trị đại học tiên tiến;  

Bổ sung hoàn thiện Xây dựng Quy hoạch đội ngũ công chức, viên chức giai đoạn 2025-2030 và tầm nhìn 2035. Tiếp tục rà soát, cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ công chức, viên chức theo Đề án vị trí việc làm. 

Rà soát, hoàn thiện quy chế làm việc,  cải tiến lề lối, phương thức làm việc hướng đến sự chuyên nghiệp; ngăn ngừa nạn lãng phí, quan liêu; phát huy dân chủ cơ sở đi đôi với tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong lao động. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ viên chức, người lao động; thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ, chính sách của Nhà nước và tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước.


Thực hiện đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị, dụng cụ theo hướng hiện đại, đồng bộ, phục vụ nhu cầu nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu; đề xuất và đẩy mạnh việc đầu tư xây dựng cơ bản ở cơ sở 2 để đảm bảo các điều kiện sinh hoạt, giảng dạy học tập môn GDQP-AN và các môn học thực hành TDTT.  

 
Phát huy tốt hơn nữa vai trò của Công đoàn và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong việc xây dựng sức mạnh đoàn kết để thực hiện tốt các mục tiêu, chương trình công tác nhà trường. Tiếp tục xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” gắn với việc đẩy mạnh thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng văn hóa” trong CBVC và người lao động.  
4.3. Nhiệm vụ và giải pháp về công tác an ninh, quốc phòng.

Tăng cường công tác an ninh quốc phòng; góp phần giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội; đẩy mạnh hiệu quả công tác quản lý sinh viên nội và ngoại trú.  Duy trì hoạt động và kiện toàn tổ chức Lực lượng tự vệ nhà trường đúng thành phần, đảm bảo số lượng và chất lượng; đồng thời chấp hành tốt mọi kế hoạch do cơ quan quân sự địa phương triển khai.  

4.4. Nhiệm vụ và giải pháp về công tác xây dựng Đảng.

Tăng cường việc tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc khóa XIV, Đại hội Đảng bộ Thành phố Đà Nẵng, Đại hội Đảng bộ Quận Thanh Khê và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường nhiệm kỳ 2025-2030 và các văn kiện, nghị quyết để tạo sự đồng thuận, trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ.

Ban hành các nghị quyết sát, đúng với tinh thần nghị quyết cấp trên và yêu cầu cụ thể của đơn vị; Giải quyết dứt điểm, hiệu quả các nhiệm vụ chuyên môn gắn chặt với nhiệm vụ công tác Đảng, công tác giáo dục chính trị tư tưởng.

Thực hiện đồng bộ các giải pháp thúc đẩy đảng viên đổi mới tư duy, nâng cao trách nhiệm, phát huy năng lực, thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình. Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cấp chi ủy để đảm bảo lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả các hoạt động của các chi bộ trực thuộc.

Gắn việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, đảng viên với việc nâng cao nhận thức chính trị, đặc biệt là các vấn đề về chủ quyền biển đảo, toàn vẹn lãnh thổ. Coi việc tự phê bình và phê bình là một nội dung gắn với công tác chuyên môn trên tinh thần dám làm, dám chịu trách nhiệm. Xây dựng “Văn hóa tự phê bình và phê bình” trong Đảng bộ, các chi bộ và đảng viên.

Đưa việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” vào chiều sâu. Đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu các đơn vị thường xuyên theo dõi, đôn đốc và kiểm tra các công tác chuyên môn ở đơn vị thuộc sự lãnh đạo của chi bộ. Bí thư chi bộ, người đứng đầu đơn vị chịu trách nhiệm lãnh đạo và triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao.  


Đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất và tuyệt đối của Đảng trong công tác cán bộ. Tăng cường công tác giáo dục, quản lý cán bộ và xây dựng đội ngũ làm công tác cán bộ. Quan tâm xây dựng người làm công tác cán bộ để hoàn thành nhiệm vụ trong mọi tình huống.
Tập trung giáo dục lý tưởng, đạo đức cách mạng, bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng trong sinh viên từ năm học thứ hai. Việc phát triển đảng viên mới cần phải coi trọng chất lượng, kiên quyết không vì chỉ tiêu mà bỏ qua chất lượng.
Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra Đảng ủy bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm và định hướng phát triển của Trường để đẩy mạnh công tác kiểm tra xây dựng đảng; làm rõ cơ chế tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể; tăng cường công tác kiểm tra chi bộ và đảng viên thi hành Điều lệ Đảng, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các chương trình công tác của Đảng uỷ.

II- Thông qua Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ khóa XVII, nhiệm kỳ 2020-2025. BCH Đảng bộ khóa XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 cần tiếp tục phát huy những kinh nghiệm, ưu điểm, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác nhiệm kỳ tới. 


III- Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến của các chi bộ và đảng viên đóng góp vào dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV.


IV- Thông qua kết quả bầu cử Ban Chấp hành Đảng bộ khóa XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 gồm 13 đồng chí; Nghe công bố kết quả phiên họp thứ nhất của Ban chấp hành nhiệm kỳ 2025-2030 bầu Ban thường vụ, Bí thư, Phó bí thư, Ủy ban kiểm tra và Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra nhiệm kỳ 2025-2030.

V- Giao Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2025-2030 căn cứ vào Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII, trên cơ sở quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ cấp trên cơ sở và Thành phố Đà Nẵng xây dựng các kế hoạch công tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực tiễn.

   
Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động và sinh viên tiếp tục phát huy truyền thống của Đảng bộ, đoàn kết, nhất trí, khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần, chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ đã đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. 

	


	   
T/M. ĐOÀN CHỦ TỊCH



	Nơi nhận:

- BCH Đảng bộ; 

- Bí thư các chi bộ;

- BGH, các đơn vị trong Trường;

- Các Ban XD Đảng Quận ủy

- Lưu VPĐU, HSĐH

	  


                      ĐẠI HỘI 
           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT ĐÀ NẴNG
     LẦN THỨ XVIII, NHIỆM KỲ 2025-2030                                                    

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

 Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Thể dục thể thao
Đà Nẵng lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 – 2030 gắn với thực hiện Nghị quyết số 06/NQ-HĐT ngày 31 tháng 3 năm 2021 của Hội đồng Trường về phê duyệt đề án tổng thể phát triển Trường giai đoạn 2021-2030. Ban Chấp hành Đảng bộ triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030 với những nội dung trọng tâm như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tạo sự thống nhất về ý chí và hành động của cán bộ, đảng viên trong việc tổ chức thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gắn với thực hiện Nghị quyết số 06/NQ-HĐT ngày 31 tháng 3 năm 2021 của Hội đồng trường về phê duyệt đề án tổng thể phát triển Trường giai đoạn 2021- 2030. Xác định những mục tiêu, chỉ tiêu trọng tâm cần phải đạt được và những nhiệm vụ, giải pháp cụ thể để tổ chức thực hiện có hiệu quả trong thời gian tới.

2. Bảo đảm cụ thể hoá Nghị quyết Đại hội Đảng bộ gắn với việc triển khai thực hiện văn kiện, nghị quyết cấp trên. Từng chỉ tiêu cụ thể đề ra phải được cụ thể hóa thực hiện bằng những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, sát thực tiễn.
II. NỘI DUNG TẬP TRUNG THỰC HIỆN

1. Phương hướng, mục tiêu chung:

Đổi mới, sáng tạo để nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ, phát huy trí tuệ, tinh thần đoàn kết của tập thể cán bộ, viên chức và người lao động trong toàn Trường. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng dạy, phục vụ có chuyên môn cao, năng lực quản lý tốt, giảng dạy tốt và phục vụ tốt. Tiếp tục thực hiện thắng lợi chiến lược phát triển Trường bền vững trong giai đoạn 2021-2030; Quyết tâm phát triển và xây dựng thương hiệu Trường Đại học TDTT Đà Nẵng trở thành cơ sở đào tạo đại học, sau đại học có uy tín, chất lượng cung cấp nguồn nhân lực TDTT đáp ứng sự nghiệp thể thao nước nhà và hội nhập quốc tế.

2. Các chỉ tiêu cụ thể 

- Thực hiện thắng lợi Chiến lược phát triển Trường giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn 2040 và các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030.

- Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm; đến cuối nhiệm kỳ đảm bảo và duy trì ổn định quy mô đào tạo khoảng 2.000 sinh viên, học viên/năm.

- Liên kết mở các lớp, khóa đào tạo cấp 15.000-17.000 chứng chỉ, chứng nhận các loại/năm, trong đó liên kết đào tạo cấp chứng chỉ GDQP&AN cho 12.000 - 13.000 sinh viên/năm. 

- Xây dựng, phát triển mới 01 Chương trình đào tạo đại học chính quy, 01 Chương trình đào tạo Thạc sỹ ngành Huấn luyện thể thao; Hoàn thiện và được phê duyệt Đề án để tổ chức tuyển sinh và đào tạo Tiến sỹ ngành Giáo dục học.

- Đến năm 2030 hoàn thành các yêu cầu của 06 tiêu chuẩn theo Thông tư 01/2024/TT-BGĐT. Kiểm định Chương trình đào tạo Thạc sỹ Giáo dục học.

- Trên 75% sinh viên tốt nghiệp có việc làm phù hợp sau 01 năm ra trường.  

- Tổ chức Hội nghị khoa học quốc tế Kỷ niệm 50 thành lập Trường và 01 Hội nghị khoa học trong nước; đăng ký - thực hiện thành công và đúng tiến độ 3 - 4 đề tài khoa học cấp Bộ; đăng ký thực hiện một số nhiệm vụ KHCN cấp Bộ; phối hợp tham gia thực hiện 01 đề tài cấp nhà nước và 01-02 đề tài/dự án KHCN với các địa phương; thực hiện 14-16 đề tài NCKH cấp cơ sở/ năm. 

- Nâng cấp Tạp chí Khoa học và Đào tạo để được công nhận 0.75 điểm. Mỗi giảng viên có ít nhất 02-03 bài báo khoa học, trong đó có 01 bài báo đạt 0.75 điểm hoặc đăng trong tạp chí quốc tế được Hội đồng chức danh công nhận.

- Trong nhiệm kỳ có ít nhất 08 giảng viên cơ hữu đi làm NCS, trong đó có 03 người đạt trình độ Tiến sĩ; thêm 03-04 tiến sĩ được phong hàm Phó giáo sư.

- Hoàn thành các chỉ tiêu của Đề án Chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030, trong đó ưu tiên hoàn thiện Thư viện số và phần mềm Quản lý đào tạo. 

- Liên tục 5 năm đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, trong đó có ít nhất 02 năm được tặng Cờ thi đua của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 100% tập thể phòng, khoa, tổ chức trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên, trong đó có trên 70% đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh nhà trường giữ vững các danh hiệu vững mạnh, xuất sắc.

- Kết nạp 75-80 đảng viên mới, 100% đảng viên thực hiện nghiêm túc sinh hoạt đảng và tham gia sinh hoạt đảng định kỳ nơi cư trú theo quy định 213-QĐ/TW/2020.

- Hàng năm có 90% chi bộ và 95% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đảm bảo chỉ tiêu theo quy định (20%), không có chi bộ và đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ, yếu kém. 

- Đảng bộ 5 năm liên tục xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 02 năm xếp loại Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Nhiệm vụ và giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn

Tiếp tục nghiên cứu điều chỉnh, hoàn thiện các Chương trình đào tạo của các hệ đào tạo và Đề cương chi tiết các môn học/học phần theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học; đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng thiết thực, hiệu quả, đáp ứng ngày càng tốt hơn hoạt động nghề nghiệp sau này của sinh viên, hạn chế tối đa tỷ lệ sinh viên bỏ học. Định kỳ rà soát, bổ sung chuẩn đầu ra các ngành đào tạo đáp ứng yêu cầu xã hội. Thực hiện tuyên truyền giáo dục kết hợp với các biện pháp chế tài để đảm bảo sinh viên, học viên đạt Chuẩn ngoại ngữ theo Khung Trình độ quốc gia Việt Nam trước khi tốt nghiệp.  
Bổ sung hoàn thiện nội dung yêu cầu Đề án mở mở ngành đào tạo tiến sỹ Giáo dục học để trình Bộ GD&ĐT phê duyệt và phấn đấu tuyển nghiên cứu sinh từ năm 2025. Nghiên cứu xây dựng đề án mở đào tạo thạc sĩ ngành Huấn luyện thể thao để tuyển sinh từ năm 2026. Nghiên cứu bổ sung phát triển Chương trình cử nhân các ngành học, chuyên ngành và môn học/học phần đáp ứng yêu cầu xã hội.

Mở rộng quy mô, đa dạng hóa các loại hình đào tạo, bồi dưỡng để cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận; chú trọng liên kết đào tạo theo đơn đặt hàng, theo nhu cầu xã hội trong đó ưu tiên liên kết và mở rộng hoạt động đào tạo GDQP-AN. 

Đa dạng hóa hình thức tổ chức, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực sinh viên để đáp ứng chuẩn đầu ra, giúp sinh viên tăng cường trải nghiệm, tự học, tự nghiên cứu, tự phát triển và hoàn thiện năng lực. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý đào tạo; kết hợp hình thức đào tạo trực tuyến và trực tiếp. Nâng cao năng lực khai thác, sử dụng các phần mềm dạy học và tự học cho giảng viên và sinh viên.

Đẩy mạnh việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn ở khoa/bộ môn, phát huy vai trò và trách nhiệm của Hội đồng Khoa học và Đào tạo cấp Khoa để hoàn thiện Chương trình đào tạo, Đề cương chi tiết các môn học/học phần, định hướng một cách thống nhất về cách tiếp cận nội dung kiến thức và áp dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, cách thức kiểm tra đánh giá theo chuẩn đầu ra để giảng viên chủ động trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học. 

Tăng cường hoạt động đảm bảo chất lượng đào tạo kết hợp với công tác thanh tra nội bộ và kiểm tra kế hoạch đào tạo định kỳ. Đẩy mạnh các biện pháp nhằm khắc phục các hạn chế được chỉ ra trong các đợt đánh giá ngoài Chương trình đào tạo. Đưa công tác kiểm định và đảm bảo chất lượng trở thành hoạt động thường xuyên trong mọi lĩnh vực hoạt động ở tất cả các cấp, các đơn vị.
Bồi dưỡng và bổ sung cán bộ hợp tác quốc tế; chủ động tìm kiếm nguồn hợp tác với các cơ sở đào tạo, huấn luyện TDTT của các nước trong khu vực và quốc tế nhằm triển khai các hoạt động trao đổi học thuật, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và các hoạt động liên kết đào tạo có yếu tố nước ngoài.
Lập và thực hiện Đề án tăng cường tiềm lực khoa học công nghệ và Đề án tăng cường tiềm lực Y sinh học TDTT. Đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động nghiên cứu khoa học, dịch vụ Thể dục thể thao. Thành lập các nhóm nghiên cứu mạnh để chủ động tìm kiếm, đăng ký và tham gia thực hiện các đề tài cấp Bộ. Mở rộng liên kết nghiên cứu với các ngành, địa phương trong nước và các đối tác quốc tế về nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ.
Nghiên cứu triển khai các đề tài nâng cao chất lượng đào tạo theo yêu cầu của một trường đại học định hướng ứng dụng bám sát nhu cầu xã hội, gắn đào tạo sau đại học với các đề tài NCKH của Trường. Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng, tăng cường công tác sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ có tính ứng dụng cao. Tích hợp nội dung thực hiện các nhiệm vụ KHCN với nhiệm vụ đào tạo sau đại học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Triển khai tổ chức các hoạt động NCKH sinh viên mang tính ứng dụng thực tế; tạo điều kiện cho giảng viên tham gia hội nghị, hội thảo; tăng cường tổ chức hội thảo khoa học thường niên và hội thảo khoa học quốc tế. Bổ sung Hội đồng biên tập, nâng cao trách nhiệm phản biện bài báo của thành viện Hội đồng, nghiên cứu cải tiến, nâng cao chất lượng Tạp chí Khoa học và Đào tạo Thể thao.
Đầu tư nâng cấp hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin, đẩy mạng công tác Chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030, thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đề ra trong đề án Chuyển đổi số; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy - học, quản lý, nghiên cứu khoa học và dịch vụ xã hội đảm bảo hiệu quả. 

Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyền thông, quảng bá thương hiệu Nhà trường; đẩy mạnh mối quan hệ gắn kết với các doang nghiệp, người sử dụng lao động để tạo cơ hội tìm kiếm việc làm cho sinh viên ngay sau khi tốt nghiệp.  

2. Nhiệm vụ và giải pháp xây dựng chính quyền và đoàn thể.
Tiếp tục kiện toàn và từng bước hoàn thiện bộ máy tổ chức theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp, hoạt động hiệu quả, đáp ứng mô hình quản trị đại học tiên tiến; đổi mới công tác lãnh đạo, quản lý; xây dựng, hoàn thiện các văn bản quy định về tổ chức và hoạt động của Nhà trường, Hội đồng trường và từng đơn vị.
Hoàn thiện Xây dựng Quy hoạch đội ngũ viên chức giai đoạn 2025-2030, tầm nhìn 2035. Tiếp tục rà soát, cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ viên chức theo Đề án vị trí việc làm. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới, đội ngũ trí thức – giảng viên có trình độ chuyên môn cao, đội ngũ viên chức làm việc chuyên nghiệp, trách nhiệm. Rà soát bổ sung, nâng cao chất lượng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2026 – 2030.  


Rà soát, hoàn thiện thêm một bước quy chế làm việc, quy định chế độ công tác; thường xuyên cải tiến lề lối, phương thức làm việc hướng đến sự chuyên nghiệp; ngăn ngừa nạn lãng phí, quan liêu, gây phiền hà, nhũng nhiễu; phát huy dân chủ cơ sở đi đôi với tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong lao động. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ viên chức, người lao động; thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ, chính sách của Nhà nước và tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước trong Nhà trường.


Thực hiện đầu tư CSVC, thiết bị, dụng cụ theo hướng hiện đại, đồng bộ, phục vụ nhu cầu nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; Tiếp tục nghiên cứu đề xuất và đẩy mạnh việc đầu tư xây dựng cơ bản ở cơ sở 2  để đảm bảo các điều kiện sinh hoạt, giảng dạy học tập môn GDQP&AN và các môn học thực hành Thể dục thể thao. Quản lý hiệu quả ngân sách Nhà nước và nguồn thu sự nghiệp, đảm bảo nhu cầu hoạt động của Nhà trường và đúng quy định hiện hành.   

 
Phát huy hơn nữa vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, vai trò của phụ nữ và công tác nữ công trong việc xây dựng sức mạnh đoàn kết để thực hiện tốt các mục tiêu, chương trình công tác nhà trường. Tiếp tục xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” gắn với việc đẩy mạnh thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng văn hóa” trong CBVC và người lao động. Thực hiện tốt chính sách bình đẳng giới, động viên và tạo điều kiện nâng cao trình độ và kiến thức chuyên môn cho nữ CBGVNV để sẵn sàng hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, góp phần vào sự nghiệp xây dựng và phát triển nhà trường.
3. Nhiệm vụ và giải pháp về công tác an ninh, quốc phòng.

Tăng cường công tác an ninh quốc phòng; góp phần giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội; đẩy mạnh hiệu quả công tác quản lý sinh viên nội và ngoại trú. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng bộ về xây dựng quốc phòng toàn dân, tuyên truyền giáo dục nâng cao ý thức, trách nhiệm công dân cho cán bộ, công chức, viên chức  và sinh viên trong việc xây dựng nền quốc phòng toàn dân. 
Duy trì hoạt động và kiện toàn tổ chức Lực lượng tự vệ đúng thành phần, đảm bảo số lượng và chất lượng; chấp hành tốt mọi kế hoạch do cơ quan quân sự địa phương triển khai. Tăng cường công tác chỉ đạo phối hợp giữa nhà trường với chính quyền địa phương nhằm tăng cường đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn trên địa bàn. Hàng năm tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm.

4. Nhiệm vụ và giải pháp về công tác xây dựng Đảng.

Tiếp tục đổi mới, chỉnh đốn đảng, nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng bộ ngang tầm với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

Tăng cường việc tổ chức học tập, quán triệt chủ trương, đường lối, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; đặc biệt là nghị quyết Đại hội toàn quốc khóa XIV, Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Đà Nẵng, Đại hội Đảng bộ Phường Thanh Khê và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Thể dục thể thao nhiệm kỳ 2025-2030 để tạo sự đồng thuận trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ đã đề ra.

Định kỳ họp và ban hành các nghị quyết sát, đúng với tinh thần nghị quyết cấp trên và sát với yêu cầu cụ thể của đơn vị. Từ đó giải quyết dứt điểm và có hiệu quả từng nhiệm vụ chuyên môn gắn chặt với nhiệm vụ công tác Đảng, công tác giáo dục chính trị tư tưởng từng tháng, quý, năm học và cả nhiệm kỳ.

Đổi mới hình thức, phương pháp học tập quán triệt và thực hiện các nghị quyết của Đảng. Định kỳ xây dựng kế hoạch từng bước nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị cho các chi bộ và đảng viên; gắn chặt việc tổ chức tuyên truyền giáo dục với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Cải tiến cách thức tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày kỷ niệm và các ngày lễ lớn theo phương châm tiết kiệm, hiệu quả và mang tính giáo dục cao.

Thực hiện đồng bộ các giải pháp để Đảng bộ, các chi bộ và đảng viên đổi mới tư duy, nâng cao trách nhiệm, phát huy năng lực, thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình. Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cấp chi ủy để đảm bảo lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả các hoạt động của các chi bộ trực thuộc.

Gắn việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, đảng viên với nâng cao nhận thức chính trị, đặc biệt là các vấn đề về chủ quyền biển đảo, toàn vẹn lãnh thổ; lợi ích quốc gia với nghĩa vụ công dân. Coi việc tự phê bình và phê bình là nội dung gắn với công tác chuyên môn trên tinh thần dám làm, dám chịu trách nhiệm; phê bình có tính xây dựng, không thổi phồng thành tích, né tránh khuyết điểm và ngược lại. Xây dựng “Văn hóa tự phê bình và phê bình” trong Đảng bộ, các chi bộ và đảng viên.

Đưa việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” vào chiều sâu; kết hợp chặt chẽ việc làm theo Bác với việc thực hiện nghị quyết Trung ương 4 thông qua các hoạt động cụ thể, thiết thực, bổ ích. Các chi bộ và đảng viên chủ động xây dựng kế hoạch và cụ thể hóa việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng các hoạt động gắn với chuyên môn nghiệp vụ công tác, thực hiện theo từng thời gian cụ thể. Đảng ủy có biện pháp khuyến khích động viên, khen thưởng kịp thời các tấm gương tốt, các kinh nghiệm hay, đồng thời có hình thức xử lý những đảng viên vi phạm để tạo ra sự dân chủ, công bằng, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ được giao.

Đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu các đơn vị thường xuyên theo dõi, đôn đốc và kiểm tra các công tác chuyên môn ở đơn vị thuộc sự lãnh đạo của chi bộ. Bí thư chi bộ, người đứng đầu đơn vị chịu trách nhiệm lãnh đạo và triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao. Đảm bảo sinh hoạt định kỳ chi bộ, cải tiến nội dung sinh hoạt chuyên đề. Phát huy dân chủ cơ sở, khích lệ động viên để các đảng viên, nhất là đảng viên trẻ bày tỏ chính kiến của mình.

Đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất và tuyệt đối của Đảng trong công tác cán bộ. Đổi mới tư duy, cách làm, phát huy những điểm mạnh và khắc phục có hiệu quả những khâu còn yếu trong công tác tổ chức, cán bộ. 

Nâng cao nhận thức của các cấp ủy đảng và từng đảng viên về công tác cán bộ; quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp mà Đảng bộ đặt ra trong giai đoạn mới. Tăng cường công tác giáo dục, quản lý cán bộ và xây dựng đội ngũ làm công tác cán bộ. Quan tâm xây dựng người làm công tác cán bộ để hoàn thành nhiệm vụ trong mọi tình huống.
Tiếp tục cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, viên chức theo đề án vị trí việc làm và theo hướng nâng cao chất lượng, bảo đảm sự đồng bộ, kế thừa và phát triển. Chú trọng chỉ đạo đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; xác định hợp lý cơ cấu cán bộ quản lý, giảng viên giữa các ngành đào tạo, các môn học để định hướng công tác đào tạo và đào tạo lại cán bộ; mở rộng quan hệ hợp tác trong đào tạo cán bộ đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. 


Hoàn thiện quy chế và các quy định về quyền hạn, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu đơn vị; gắn xây dựng đội ngũ cán bộ với thực hiện tốt việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
Tập trung giáo dục lý tưởng, đạo đức cách mạng, bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng trong sinh viên từ năm học thứ hai, tăng cường bồi dưỡng phát triển đảng từ năm học thứ ba. Tuy nhiên, việc phát triển đảng viên mới cần phải coi trọng chất lượng, kiên quyết không vì chỉ tiêu số lượng mà bỏ qua chất lượng.
Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra Đảng ủy bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm và những định hướng phát triển của Trường để đẩy mạnh công tác kiểm tra xây dựng đảng; làm rõ cơ chế tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể; tăng cường công tác kiểm tra chi bộ và đảng viên thi hành Điều lệ Đảng, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các chương trình công tác của Đảng uỷ.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Ban Chấp hành Đảng bộ phối hợp chặt chẽ với Hội đồng trường, Ban giám hiệu chỉ đạo các đơn vị phòng, khoa, trung tâm tổ chức quán triệt, tuyên truyền, vận động toàn thể cán bộ đảng viên, viên chức và người lao động thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Các Cấp ủy Chi bộ và tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức quán triệt và cụ thể hóa Chương trình hành động của Đảng bộ bằng các chương trình, kế hoạch hành động phù hợp để tổ chức thực hiện có hiệu quả, gắn với việc thực hiện Nghị quyết của Chi bộ sát với tình hình thực tiễn và nhiệm vụ của đơn vị.

Giao Ủy ban kiểm tra Đảng ủy kiểm tra, giám sát việc thực hiện của các Chi ủy chi bộ, các tổ chức đoàn thể và các đơn vị trong nhà trường về việc thực hiện Chương trình hành động này. Đồng thời tham mưu Đảng ủy chỉ đạo tổ chức sơ kết kiểm điểm giữa nhiệm kỳ việc thực hiện Chương trình hành động để rút kinh nghiệm, đề ra các chủ trương, giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo nhằm thực hiện thành công Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Thể dục thể thao lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 -2030.








TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

Nơi nhận:
- BCH Đảng bộ; 
- Hội đồng trường;

- Ban giám hiệu;
- Bí thư các chi bộ;

- Các đơn vị trong Trường;

- Các Ban XD Đảng của Phường;
-  Lưu VPĐU, HSĐH
Các tham luận tại Đại hội:

ĐẨY MẠNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, 

PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH TRONG TRONG CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN, VIÊN CHỨC, SINH VIÊN, TẠO GIÁ TRỊ CỐT LÕI ĐỂ THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG 

LẦN THỨ XVIII, NHIỆM KỲ 2025-2030

          Chi bộ Khoa Kiến thức cơ bản & Y sinh học TDTT

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025, đặc biệt là từ khi có Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Đảng ủy trường Đại học TDTT Đà Nẵng đã kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, phù hợp vơi tình hình thực tiễn của nhà trường với những kết quả nổi bật như sau: 

1. Việc tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt Kết luận số 01-KL/TW, chuyên đề toàn khóa, nội dung sinh hoạt chuyên đề hằng năm  
Đảng ủy đã tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt cho cán bộ, đảng viên và tuyên truyền rộng rãi trong viên chức, người lao động và sinh viên về nội dung, giá trị và ý nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nội dung của Kết luận số 01-KL/TW, chuyên đề toàn khóa, chuyên đề hằng năm gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, đoàn thể.  

Với chuyên đề toàn khóa “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triến đất nước phồn vinh, hạnh phúc” và chuyên đề từng năm theo hướng dẫn của cấp trên; Đảng ủy trường đã tổ chức quán triệt đến toàn thể viên chức, người lao động và sinh viên thông qua các hội nghị BCH Đảng bộ, Giao ban cơ quan, đơn vị, qua sinh hoạt Chi bộ, sinh hoạt của các tổ chức đoàn thể. Đồng thời thông qua bài giảng của các giảng viên bộ môn Lý luận chính trị, qua sinh hoạt chính trị đầu khóa, nội dung của các chuyên đề cũng được quán triệt đến toàn thể sinh viên nhà trường. 

2. Kết hợp giữa học tập với làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Lãnh đạo các chi bộ, đơn vị xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh toàn khóa và từng năm, đảm bảo yêu cầu gắn kết chặt chẽ với việc thực hiện các nghị quyết của Trung ương, thành phố, quận, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường, chi bộ và đơn vị về công tác xây dựng Đảng, kết hợp với thực hiện các nhiệm vụ chính trị, các phong trào thi đua yêu nước của các đơn vị, tổ chức. 

Mỗi cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động và sinh viên tùy theo nhiệm vụ của mình, xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, lưu tại chi bộ, đơm vị nơi sinh hoạt để theo dõi, làm căn cứ kiểm điểm, đánh giá chất lượng đảng viên cuối năm; báo cáo kết quả thực hiện với Đảng ủy, Ban giám hiệu khi tổng kết công tác cuối năm.

Nhìn chung, việc kết hợp giữa học tập với làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại trường Đại học TDTT Đà Nẵng được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, góp phần vào thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chung của toàn trường.
3. Thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Cán bộ, đảng viên, viên chức nhà trường thực hiện nghiêm túc trách nhiệm nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, trong đó đề cao vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu Đảng ủy, Ban giám hiệu, chi ủy, đơn vị. Khẳng định vai trò lãnh đạo, tính tiên phong, gương mẫu “trên trước, dưới sau”, “trong trước, ngoài sau”, “đảng viên đi trước, làng nước theo sau”. Lãnh đạo chủ chốt luôn thể hiện tư tưởng vững vàng, quan điểm đúng đắn, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, hết lòng vì cơ quan, đơn vị, vì viên chức, người lao động và sinh viên; thể hiện rõ nét phong cách lãnh đạo khoa học, dân chủ, sâu sát thực tiễn, thật sự là hạt nhân đoàn kết, quy tụ, tạo động lực và phát huy trí tuệ tập thể; luôn giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, toàn diện, công tâm, công khai, minh bạch, chính xác. Không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo đức cách mạng, mẫu mực về nhân cách, lối sống; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; trung thực, giản dị, thẳng thắn, chân thành; không tham nhũng, không bị chi phối bởi lợi ích nhóm, không để người nhà, người thân lợi dụng vị trí công tác để vụ lơi. Nghiêm túc tự phê bình và phê bình… 

Mỗi cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động xác định nội dung thực hiện trách nhiệm nêu gương trong kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; kết quả thực hiện trách nhiệm nêu gương là một nội dung của báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, báo cáo với chi bộ, đơn vị nơi công tác vào dịp tống kết cuối năm. Nội dung này được lồng ghép vào việc đăng ký thực hiện làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
4. Công tác tuyên truyền về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Đảng ủy, các chi bộ và đơn vị, cá nhân liên quan luôn chú trọng đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức tuyên truyền về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động, nhất là cho thế hệ trẻ; đã góp phần làm cho tư tưởng, đạo đức phong cách của Người thấm sâu vào đời sống xã hội, thật sự trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của đời sống xã hội, góp phần xây dựng và phát triển văn hoá, con người Việt Nam, bồi đắp tinh thần yêu nước, ý chí tự lực, tự cường dân tộc, khát vọng phát triến đất nước phồn vinh, hạnh phúc.

Tiếp tục đổi mới, đa dạng hóa hình thức, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền thông qua việc tăng cường sử dụng các cách thức tuyên truyền trên nền tảng Internet (Website, Facepage, Zalo của Trường, Công đoàn và Đoàn thanh niên). Động viên, khuyến khích đông đảo viên chức, người lao động và sinh viên tham gia các cuộc thi tìm hiểu trực tuyến do các cấp tổ chức; Tích cực theo dõi, đấu tranh, phản biện những bài viết, video, hình ảnh xấu độc lan truyền trên mạng xã hội.
5. Việc đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu, giảng dạy, học tập, vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh  

Chú trọng đẩy mạnh các hoạt động quán triệt, vận dụng, bổ sung và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Đảng ủy, Ban giám hiệu đã cho phép nhóm tác giả thuộc Khoa kiến thức cơ bản thực hiện nhiều đề tài về tư tưởng Hồ Chí Minh như “Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng đảng và việc vận dụng xây dựng Đảng bộ trường Đại học TDTT Đà Nẵng trong sạch, vững mạnh”, “Tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà giáo và sự vận dụng trong việc xây dựng đội ngũ giảng viên trường Đại học TDTT Đà Nẵng”, “Đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp nhằm phát huy sức mạnh khối đoàn kết tại trường Đại học TDTT Đà Nẵng theo Tư tưởng Hồ Chí Minh về đại đoàn kết dân tộc”, “Đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả việc học tập và làm theo phong cách Hồ Chí Minh tại trường Đại học TDTT Đà Nẵng”… Qua đó góp phần khẳng định giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đồng thời tuyên truyền hiệu quả hơn nữa giá trị đó trong toàn thể viên chức, người lao động và sinh viên nhà trường.

Các giảng viên bộ môn Lý luận chính trị luôn tích cực, chủ động trong việc bổ sung kiến thức, cập nhật thời sự vào giáo án, bài giảng của mình, thực hiện nghiêm túc chương trình, giáo trình các môn Lý luận chính trị cho khối ngành không chuyên về Lý luận chính trị theo quy định của Bộ giáo dục và đào tạo, đồng thời linh hoạt, chủ động lồng ghép, liên hệ những nội dung phù hợp với đặc thù của sinh viên trường Đại học TDTT.

Trong Tuần sinh hoạt chính trị đầu khóa, nhà trường đã tổ chức giới thiệu chuyên đề toàn khóa học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho sinh viên khóa mới.

ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm  


Kết luận số 01-KT/TW và Kế hoạch, hướng dẫn của cấp trên về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và triển khai thực hiện một cách nghiêm túc, có hiệu quả.

Đại đa số viên chức, người lao động và sinh viên nhà trường tích cực, chủ động trong việc học tập và làm theo Bác, tạo được sự chuyển biến tích cực trong nhận thức cũng như trong hành động, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần đưa nhà trường ngày càng phát triển về mọi mặt. 

Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, chi bộ và các tổ chức đoàn thể thể hiện rất tốt vai trò nêu gương. Luôn tích cực, đi đầu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xứng đáng là tấm gương để toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên noi theo.

Sự nỗ lực cao độ của cán bộ, đảng viên được ghi nhận bằng những thành tích đáng tự hào: 

- Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022, 2024.

- 01 Chi bộ được tặng Giấy khen của UBND Quận Thanh Khê vì đã có thành tích trong thi đua chuyên đề “Thực hiện chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2023.

- 01 Đảng viên được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND Quận Thanh Khê “vì đã có thành tích tiêu biểu trong thực hiện Kết luận 01 – KL/TW của Bộ chính trị (khóa XIII) về tiếp tục thực hiện chỉ thị số 05-CT/TW đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” (Quyết định số 1152-QĐ/UBND ngày 18 tháng 5 năm 2023).

- 01 đoàn viên công đoàn được tặng Bằng khen của Liên đoàn lao động thành phố Đà Nẵng “vì đã có thành tích xuất sắc trong 10 năm thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Tập thể Đoàn thanh niên nhà trường và 01 cá nhân dự được nhận Bằng khen vì thành tích xuất sắc trong việc thực hiện theo chỉ thị 05 của Bộ chính trị; 01 sinh viên nhận bằng khen thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác.

2. Hạn chế.

Việc tổ chức quán triệt, học tập các chuyên đề toàn khóa và hàng năm tại một vài chi bộ, đơn vị chưa thực sự nghiêm túc, hiệu quả; việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề gắn với chủ đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại một vài chi bộ còn mang tình hình thức. Nguyên nhân: Chi ủy và Bí thư Chi bộ chưa nhận thức đúng đắn vị trí, ý nghĩa và tầm quan trọng của Kết luận số 01-KL/TW cũng như việc học tập và làm theo Bác.  

Phát huy kết quả đáng tự hào trên, để đẩy mạnh hơn nữa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường lần thứ XVIII nhiệm kỳ 2025 – 2030, cần thực hiện quyết liệt, đồng bộ các giải pháp sau:

1. Tổ chức thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả văn bản, hướng dẫn của cấp trên về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề, chuyên đề hàng năm; tăng cường tuyên truyền, giáo dục các nội dung về phong cách của Người đến toàn thể viên chức, người lao động và sinh viên.

2. Giữ vững những nét đẹp trong môi trường sư phạm, phát huy truyền thống tốt đẹp của viên chức, người lao động và sinh viên nhà trường. Kiên quyết đấu tranh ngăn chặn sự ảnh hưởng tiêu cực từ môi trường xã hội.

3. Đa dạng các hình thức tuyên truyền, giáo dục về phong cách Hồ Chí Minh, trong đó chú trọng đưa các chuyên đề, các mẫu chuyện, tấm gương… lên website và các trang mạng xã hội của nhà trường, công đoàn, đoàn thanh niên.

4. Xây dựng bộ tiêu chí, quy định về học tập, rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát và đánh giá hiệu quả việc học tập phong cách Hồ Chí Minh của viên chức, người lao động và sinh viên.

5. Bản thân mỗi viên chức, người lao động và sinh viên phải nghiêm túc tự rèn luyện, tu dưỡng phong cách của mình, giữ vững bản lĩnh trước sự tác động tiêu cực của môi trường xã hội./.

MỘT SỐ VẤN ĐỀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC
TUYỂN SINH GÓP PHẦN ỔN ĐỊNH QUY MÔ, 
NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO




              


 Chi bộ Quản lý Đào tạo

Chiến lược phát triển Trường Đại học TDTT Đà Nẵng đến năm 2030 đã xác định quy mô đào tạo từ 1800 – 2000 sinh viên, học viên viên/năm. Để đạt được con số này, ngoài các nhiệm vụ, giải pháp phát triển đào tạo, khoa học và chuyển giao công nghệ thì nâng cao hiệu quả và chất lượng công tác tuyển sinh hàng năm là vấn đề then chốt, giữ vai trò quan trọng quá trình tổ chức đào tạo góp phần đảm bảo mục tiêu chính trị của nhà trường.


Trong giai đoạn 2022 – 2024, công tác tuyển sinh tuy đã đạt được kết quả khả quan chỉ tiêu đề ra, song để đánh giá hiệu quả nguồn tuyển và chất lượng tuyển sinh đầu vào đối với chất lượng đào tạo là một vấn đề cần được phân tích, đánh giá và nghiên cứu một cách khoa học, qua đó xây dựng kế hoạch triển khai công tác tuyển sinh theo giai đoạn gắn với ổn định quy mô đào tạo và nâng cao chất lượng đào tạo giai đoạn 2025 -2030 theo tinh thần Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

Với nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo 02 đơn vị chuyên môn trực thuộc Chi bộ Quản lý đào tạo (phòng ĐTQLKHHTQT và phòng KTĐBCLGD) thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ liên quan công tác quản lý đào tạo, trong phạm vi trao đổi hôm nay, xin nêu lên một số vấn đề về nâng cao chất lượng công tác tuyển sinh nhằm góp phần ổn định quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo.

1. Thuận lợi, khó khăn:

1.1. Thuận lợi:
- Chỉ đạo nhất quán, thường xuyên của Đảng uỷ; Ban giám hiệu và Hội đồng Trường về công tác tuyển sinh;

- Xác định chỉ tiêu, năng lực tuyển sinh phù hợp với nhu cầu và đối tượng đào tạo (chính quy, VLVH, liên thông, sau đại học);

- Tạo được sự đồng thuận và có sự tham gia tích cực của các đơn vị và toàn thể CBVC, người lao động trong toàn Trường về công tác tuyển sinh. 

- Nhân sự tham gia công tác tuyển sinh được điều chỉnh linh hoạt, phù hợp với điều kiện và đặc điểm tình hình của Trường (số lượng thành viên HĐTS, các ban giúp việc, Thư ký Hội đồng...). 

- Hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ tuyển sinh từng bước được cải thiện, đẩy mạnh việc áp dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác truyền thông và tư vấn tuyển sinh.

- Năng lực chuyên môn và kinh nghiệm của đội ngũ tham gia công tác tuyển sinh được tích lũy ngày càng tốt hơn, chủ động hơn trong công việc.

- Công tác tuyển sinh các năm 2022 – 2024 đã đạt được chỉ tiêu đề ra.

1.2. Khó khăn và thách thức:

- Xu hướng lựa chọn ngành nghề đa dạng, không ổn định, khó dự đoán của thí sinh và phụ huynh;

-  Cuộc cải cách, tinh gọn và sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh đã tác động phần nào đến tổ chức bộ máy và quá trình tổ chức đào tạo của Trường.

 - Tuy đã đạt chỉ tiêu đề ra, song cơ cấu ngành đào tạo chưa phân bố đồng đều và mang tính bền vững so với năng lực đội ngũ của Trường đào tạo đặc thù về năng khiếu TDTT, trong đó ngành GDTC vướng Nghị định và nguồn kinh phí đào tạo; ngành QLTDTT chưa thực sự thu hút thí sinh và phụ huynh, chưa tạo được sự quan tâm của xã hội.

- Các văn bản, quy định, quy chế ngày càng chặt chẽ, số hóa, liên thông cơ sở dữ liệu ngành và giao quyền tự chủ cho cơ sở đào tạo nhưng gắn với trách nhiệm giải trình và chịu trách nhiệm, tuy nhiên quyền tự chủ của Trường vẫn còn hạn chế, bị động.

- Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học gắn với việc đạt chuẩn cơ sở giáo dục đại học hàng năm theo quy định mới đã tạo ra thách thức không nhỏ, đòi hỏi Trường cần đổi mới mạnh mẽ về công tác quản trị đại học nói chung và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyển sinh, đào tạo, nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo nói riêng. 

2. Giải pháp nâng cao chất lượng công tác tuyển sinh.
2.1. Định hướng và kế hoạch chung

Trong hai năm gần đây, công tác tuyển sinh duy trì sự ổn định và hiệu quả, đảm bảo chỉ tiêu đề ra. Số lượng thí sinh đăng ký dự tuyển tăng từ 594 thí sinh năm 2023 lên 905 thí sinh năm 2024. Tỷ lệ thí sinh nhập học tăng, đạt từ 82,52% năm 2023 đến 84,76% năm 2024. Do vậy cần có đánh giá phân tích, đánh giá tổng thể kết quả tuyển sinh giai đoạn 2020 - 2025 và xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyển sinh giai đoạn 2026 – 2030 nhằm ổn định cơ cấu giữa quy mô đào tạo của các ngành – chỉ tiêu tuyển sinh và các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo. 

 2.2. Hoàn thiện cơ sở hạ tầng đảm bảo công tác tuyển sinh.

- Xây dựng quy chế, quy trình tuyển sinh theo hướng ổn định và sử dụng lâu dài nội dung thi năng khiếu.

- Tăng cường sử dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội vào công tác truyền thông; tư vấn tuyển sinh kết hợp với liên kết đội ngũ cộng tác viên, cựu sinh viên và sinh viên trong việc chuyển tải thông tin tuyển sinh và quảng bá nhà trường.

- Xây dựng các phần mềm tích hợp website nhằm phục vụ cập nhật thông tin, truy xuất và quản lý dữ liệu thí sinh đăng ký – nhập học hình thức trực tuyến (cổng đăng ký trực tuyến – tra cứu điểm – nhập học trực tuyến và nộp học phí) phục vụ công tác phân tích, đánh giá và thống kê.

2.3. Xác định địa bàn, nguồn tuyển trọng điểm.

Đánh giá cơ cấu nguồn tuyển theo địa phương nhằm xác định địa bàn trọng điểm để tiếp cận trong công tác tư vấn, truyền thông và dự báo nhu cầu để xác định chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm. 

- Địa bàn xác định trọng điểm vẫn là Thành phố Đà Nẵng, tỉnh Quảng Nam, Quảng Ngãi (chiếm tỷ trọng từ 45% - 48% số lượng thí sinh đăng ký dự tuyển hàng năm). Các khu vực Tây Nguyên (Kon Tum – Gia Lai – Đắk lắk) vẫn là địa bàn có số lượng thí sinh hàng năm ổn định và có xu hướng tăng dần (2022 – 15%; 2023 – 21,54%; 2024 – 21,81%; 2025 – 20,92%).
- Khu vực Nam Trung Bộ (Bình Định – Phú Yên – Khánh Hòa); Trung trung bộ (Nghệ An - Hà Tĩnh – Quảng Bình – Quảng Trị - Huế) vẫn là địa bàn tiềm năng cần tăng cường tiếp cận khai khác (chiếm tỷ trọng từ 20% - 30% số lượng thí sinh đăng ký).

2.4. Đảm bảo ngưỡng đầu vào gắn với xác định chỉ tiêu tuyển sinh.

- Việc đánh giá, tổng kết công tác tuyển sinh hằng năm chỉ chú trọng đến số liệu thí sinh nhập học so với chỉ tiêu đề ra, chưa chú trọng đến việc đánh giá ngưỡng đảm bảo đầu vào đối với các phương thức tuyển sinh. Do vậy cần có phương thức đối sánh kết quả đánh giá ngưỡng đảm bảo đầu vào của thí sinh theo ngành so với kết quả học tập tại Trường. Qua đó đánh giá tác động và ảnh hưởng của các phương thức tuyển sinh.

- Xác định quy mô đào tạo giai đoạn 2025 – 2030 trên số lượng và trình độ của giảng viên theo ngành nhằm đảm bảo các điều kiện xác định chỉ tiêu hằng năm (Tỷ lệ giảng viên/sinh viên đảm bảo từ 20 – 25 sinh viên: Quy đổi từ 102 giảng viên hiện nay của Trường đủ đảm bảo tăng quy mô hàng năm từ 2000 – 2.300 sinh viên/năm). 

2.5. Năng cao chất lượng đào tạo, gắn với việc hỗ trợ sinh viên

- Tăng cường công tác quản lý dạy học, đổi mới phương thức giảng dạy đánh giá chất lượng dạy học theo kết quả học tập theo học phần/môn học chuyên ngành, đồng thời vận dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý đào tạo. 

- Đổi mới hình thức quản lý sinh viên và hỗ trợ người học theo hướng phục vụ nhu cầu dịch vụ của sinh viên – phụ huynh.   

- Tiếp cận và mở rộng mô hình giảng dạy, học tập, phục vụ cộng đồng gắn với địa phương, doanh nghiệp nhằm tăng cường tình thực tiễn và giải quyết đầu ra.

3. Kết luận

Công tác tuyển sinh là một nhiệm vụ quan trọng, yếu tố quyết định đến chất lượng, quy mô đào tạo và sự phát triển của nhà trường. Các nội dung nêu trên chỉ là các yếu tố cơ bản, để công tác tuyển sinh thật sự có hiệu quả, chất lượng và ổn định, Nhà trường cần sử dụng kết hợp nhiều biện pháp để công tác tuyển sinh ngày càng tốt hơn. 
NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG MÔN HỌC GIÁO DỤC QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH CHO SINH VIÊN CÁC TRƯỜNG LIÊN KẾT TẠI TRUNG TÂM GDQPAN, TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT ĐÀ NẴNG

Chi bộ Trung tâm Giáo dục Quốc phòng – An ninh
Giáo dục quốc phòng - an ninh cho sinh viên là chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước ta, nhằm giáo dục cho sinh viên lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, niềm tự hào và sự trân trọng đối với truyền thống của dân tộc; trang bị cho sinh viên những kiến thức cơ bản về phòng-an ninh và những kỹ năng quân sự cần thiết, để sinh viên nhận thức đầy đủ hơn quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Luật Giáo dục quốc phòng và an ninh năm 2013 đã xác định: “Giáo dục quốc phòng và an ninh trong trường cao đẳng nghề, cơ sở giáo dục đại học là môn học chính khóa”.

Nâng cao chất lượng GDQPAN ở Trung tâm GDQPAN hiện nay là yêu cầu khách quan và có một vai trò và ý nghĩa rất to lớn trong việc giáo dục và nâng cao ý thức, phẩm chất đạo đức cho sinh viên. Trong điều kiện đất nước hội nhập và phát triển, việc nâng cao ý thức, trách nhiệm và hiểu biết về kiến thức QPAN là một nhiệm vụ thiết thực hơn bao giờ hết. Nó sẽ giúp cho khối đại đoàn kết toàn dân và sức mạnh dân tộc không ngừng được củng cố và lớn mạnh, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước trong tình hình mới.

Trong những năm qua, công tác GDQPAN cho sinh viên ở Trung tâm GDQPAN của Trường đã đạt được những thành tựu đáng kể. Trung tâm đã quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, nghị định của Chính phủ, thường xuyên bám sát sự chỉ đạo của Bộ Quốc phòng, Bộ Giáo dục và Đào tạo để xây dựng nội dung, chương trình, đề cương môn học đúng quy định, sát với tình hình thực tiễn của đơn vị và không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng giảng dạy môn học GDQPAN cho sinh viên. Năm 2024, Trung tâm đào tạo cấp chứng chỉ cho 13.210 sinh viên các trường liên kết trong phân luồng theo theo Quyết định 2861/QĐ-BQP ngày 24/8/2021 của Bộ Quốc phòng, vượt 132.8 % chỉ tiêu kế hoạch.

Cán bộ quản lý và giảng viên Trung tâm tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do Vụ GDQPAN của Bộ GD-ĐT và Vụ Giáo dục nghề nghiệp Bộ LĐ, TB, XH tổ chức. Thường xuyên trao đổi, rút kinh nghiệm trong công tác chuyên môn, nghiệp vụ và dự giờ thao giảng cho 09 giảng viên.

Bên cạnh đó, Trung tâm đã chủ động khắc phục những khó khăn về cơ sở vật chất, trang thiết bị, sự thiếu hụt về đội ngũ giảng viên nên chất lượng GDQPAN của Trung tâm luôn đảm bảo tốt mục tiêu đề ra. Sinh viên các trường liên kết GDQPAN ngoài việc được trang bị các kiến thức, kỹ năng quân sự, còn trực tiếp được rèn luyện, trải nghiệm trong môi trường quân sự. Đây là điều kiện, cơ sở quan trọng để sinh viên hình thành nhân cách, tính tổ chức, tính kỷ luật, đảm bảo phát triển toàn diện. 

Tuy nhiên, do nhiều nguyên nhân nên công tác GDQPAN cho sinh viên ở Trung tâm vẫn còn những hạn chế, đặc biệt là khó khăn về cơ sở vật chất ăn ở tập trung, thiết bị dạy học. Hệ thống cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, thao trường, bãi tập chưa đáp ứng được yêu cầu đặc thù của môn học, trong khi đó, số lượng sinh viên lớn, gây nhiều khó khăn trong quá trình tổ chức thực hiện môn học. Mặt khác, đối tượng sinh viên các trường liên kết tuy là lực lượng hùng hậu, có sức khỏe, trình độ học vấn, có tiềm năng sáng tạo, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học kỹ thuật hiện đại nhưng do tuổi đời còn trẻ, hầu hết mới rời ghế nhà trường phổ thông, kinh nghiệm sống, sự trải nghiệm thực tiễn còn ít… Do đó, không ít sinh viên đã và đang bị tác động to lớn bởi cơ chế thị trường, dễ bị kẻ xấu kích động, lôi kéo. Đồng thời nhận thức vị trí, vai trò về công tác GDQPAN của một bộ phận sinh viên chưa đầy đủ dẫn đến động cơ, trách nhiệm trong học tập chưa cao. 

Để nâng cao chất lượng công tác GDQPAN cho sinh viên tại Trung tâm, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác này, góp phần thực hiện có hiệu quả Luật GDQPAN đòi hỏi phải tiến hành đồng bộ nhiều nội dung, giải pháp trong đó cần chú trọng thực hiện tốt một số vấn đề cơ bản sau: 

Một là, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên của Trung tâm 

Đây vừa là mục tiêu, vừa là yếu tố quan trọng, quyết định chất lượng giảng dạy môn học GDQPAN ở Trung tâm. Trên cơ sở Luật giáo dục quốc phòng và an ninh; Quyết định 1573/QĐ-TTg, ngày 15/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ về “Phê duyệt Quy hoạch Hệ thống Trung tâm giáo dục quốc phòng - an ninh thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045”, Trung tâm cần chủ động xây dựng, hoàn thiện cơ cấu tổ chức, biên chế đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên, trong đó chú trọng phát triển đội ngũ giảng viên cơ hữu, phù hợp với tình hình thực tiễn của Trung tâm và Nhà trường. Để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, cùng với tăng cường tuyển chọn, kiểm soát chất lượng nguồn đầu vào và đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn. Trung tâm căn cứ vào tình hình thực tiễn, đặc thù hoạt động, chủ động xây dựng hệ thống những kỹ năng sư phạm cần thiết, như: thiết kế bài giảng, tổ chức điều khiển, định hướng hoạt động, giải quyết các tình huống sư phạm,… Mặt khác, tăng cường hoạt động phương pháp, duy trì dự giờ, bình giảng, hội giảng để đội ngũ cán bộ, giảng viên học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, phương pháp giảng dạy. Hằng năm, Trung tâm cần tiến hành tổ chức hội thi giảng viên giỏi, cán bộ quản lý giỏi, xác định đây là một hướng quan trọng để bồi dưỡng, nâng cao năng lực toàn diện cho đội ngũ cán bộ, giảng viên. 

Trung tâm cần chủ động liên kết với các khoa, bộ môn của các đơn vị trực thuộc Trường Đại học TDTT Đà Nẵng hoặc các Trung tâm GDQPAN trong khu vực cũng như cả nước để tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng sư phạm, cho đội ngũ cán bộ, giảng viên; đồng thời, động viên, khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ, giảng viên học tập, nghiên cứu cập nhật những kiến thức, thông tin mới về QPAN để không ngừng nâng cao trình độ. Cùng với đó, tham mưu, đề xuất cơ quan, đơn vị liên quan và Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành các cơ chế, chính sách đãi ngộ phù hợp để đội ngũ cán bộ, giảng viên tại Trung tâm yên tâm, gắn bó với công việc. 

Hai là, đẩy mạnh đổi mới, nâng cao chất lượng dạy-học 

Do tính đặc thù môn học GDQPAN dễ gây nhàm chán; vì vậy cùng với việc cập nhật kịp thời, bổ sung sự phát triển mới của nhiệm vụ QPAN, bảo vệ Tổ quốc vào nội dung giảng dạy, Trung tâm cần đẩy mạnh đổi mới nội dung, chương trình, gắn với đổi phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá cho giảng viên, phương pháp học của sinh viên theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với đối tượng sinh viên và sự phát triển của nhiệm vụ QPAN. 

Trên cơ sở điều chỉnh, bổ sung về nội dung, cần điều chỉnh cơ cấu thời gian của các học phần cho hợp lý, nhưng không được rút ngắn tổng thời gian của chương trình quy định; trong đó, chú trọng tăng thời gian đối với những chuyên đề, nội dung trọng tâm, trọng điểm. 

Trung tâm cần xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động ngoại khóa trong thời gian sinh viên học tập tại Trung tâm, như: tham quan bảo tàng, di tích lịch sử, nói chuyện truyền thống, hoạt động văn hóa - văn nghệ, TDTT và tham gia các hoạt động xã hội,... giúp sinh viên tiếp thu kiến thức từ thực tế, gắn học đi đôi với hành, góp phần nâng cao chất lượng môn học GDQPAN. Cùng với nội dung học tập chính thức, Trung tâm đẩy mạnh hoạt động chuyên đề với 8 hoạt động thường xuyên như: Thông tin thời sự, hành quân rèn luyện, phát thanh nội bộ, thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ, tập luyện 01 bài thể dục buổi sáng trong Quân đội... 

Ba là, đẩy mạnh đầu tư cơ sở vật chất, học liệu, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị dạy - học 

Hằng năm, lưu lượng sinh viên phân luồng vào Trung tâm tương đối lớn, trong khi đó ngân sách và điều kiện bảo đảm tăng không nhiều. Thời gian qua, Trung tâm được Nhà trường cải tạo, nâng cấp hệ thống cơ sở hạ tầng, giảng đường, thao trường, bãi tập,...Tuy nhiên, những cố gắng đó chưa đáp ứng được yêu cầu của công tác GDQPAN cho sinh viên và sự phát triển của nhiệm vụ này. Đến nay, Trung tâm vẫn còn rất nhiều khó khăn, thiếu thốn, như: nơi ăn ở, sinh hoạt, khu vui chơi, giải trí, thư viện; hệ thống giảng đường, thao trường, bãi tập còn chưa đồng bộ, mô hình, học cụ còn ít,… điều đó đã và đang tác động, ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả GDQPAN cũng như khả năng hoàn thành nhiệm vụ của Trung tâm. 

Bốn là, chủ động phát huy vai trò tích cực, tự giác của sinh viên trong quá trình tham gia học tập môn GDQPAN

Đây là giải pháp có ý nghĩa quyết định đến chất lượng, hiệu quả công tác GDQPAN cho sinh viên hiện nay. Bởi vì, sinh viên là chủ thể của quá trình nhận thức, trực tiếp lĩnh hội, chuyển hoá tri thức chính trị, quân sự, quốc phòng thành nhận thức, tình cảm, niềm tin, ý chí quyết tâm thực hiện nhiệm vụ. Để phát huy tốt vai trò, tính tích cực tự giác của sinh viên, các tổ chức, lực lượng giáo dục cần phải thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao tinh thần yêu nước, tinh thần sẵn sàng thực hiện nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc XHCN, làm cho sinh viên hiểu rõ vị trí, vai trò của GDQPAN trong sự nghiệp cách mạng mới; tiến hành động viên, khen thưởng kịp thời, tạo khí thế và động cơ thi đua học tập, rèn luyện tích cực, khơi dậy tinh thần ham học, phát huy tối đa tính tích cực, tự giác học tập, rèn luyện của sinh viên, qua đó hạn chế được những tiêu cực, thụ động trong quá trình lĩnh hội kiến thức quốc phòng của họ. Bên cạnh đó, Trung tâm cần chủ động và duy trì việc thực hiện thu thập thông tin phản hồi từ người học và các đơn vị liên kết đào tạo để kịp thời rút kinh nghiệm, điều chỉnh các hoạt động của Trung tâm để công tác GDQPAN cho sinh viên ngày càng đáp ứng tốt mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Năm là, thường xuyên tổng kết rút kinh nghiệm sau khi thực hiện nhiệm vụ giảng dạy

Nhờ thường xuyên tổng kết rút kinh nghiệm sau khi thực hiện nhiệm vụ giảng dạy GDQPAN nên tìm ra được những nguyên nhân, các biện pháp, giải pháp và phương hướng khả thi để khắc phục tồn tại, thiếu sót trong giảng dạy môn học này. Đồng thời, tăng cường công tác phối hợp trong GDQPAN ở địa phương như Bộ chỉ huy Quân sự thành phố Đà Nẵng, Hội đồng GDQPAN Quân khu 5; tham gia đầy đủ giao ban công tác qua đó nắm chắc tình hình và những diễn biến liên quan đến công tác QPAN. 

Tóm lại, để nâng cao chất lượng giảng dạy môn học GDQPAN tại Trung tâm GDQPAN, Trường Đại học TDTT Đà Nẵng cần thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp; trong đó, xây dựng, kiện toàn đội ngũ giảng viên GDQPAN đủ về số lượng, đảm bảo về trình độ, có chất lượng chuyên môn nghiệp vụ được coi là trọng tâm. Thực tế cho thấy, nghiên cứu về giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học bộ môn GDQPAN là một vấn đề lớn, khó khăn và phức tạp, đòi hỏi nhiều công sức, thời gian, trí tuệ tập thể. Nên có thể khẳng định, môn học GDQPAN có vai trò, ý nghĩa rất to lớn trong việc giáo dục nâng cao ý thức, phẩm chất đạo đức cách mạng của mỗi sinh viên trong giai đoạn hiện nay. Đặc biệt, trong điều kiện đất nước hội nhập và phát triển hiện nay, việc nâng cao ý thức, trách nhiệm và hiểu biết về kiến thức QPAN là một nhiệm vụ thiết thực hơn bao giờ hết. Vì vậy, việc giảng dạy môn học GDQPAN là một nhiệm vụ quan trọng và rất có ý nghĩa, giúp sinh viên ý thức đoàn kết dân tộc và không ngừng phấn đấu học tập vươn lên, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN giai đoạn hiện nay./.


NÂNG CAI HIỆU QUẢ CÔNG TÁC TRUYỀN THÔNG, QUẢNG BÁ HÌNH ẢNH NHÀ TRƯỜNG – HOẠT ĐỘNG KẾT NỐI VỚI DOANH NGHIỆP GIỚI THIỆU VIỆC LÀM CHO SINH VIÊN.

Chi bộ Công tác học sinh, sinh viên

1. Công tác truyền thông, quảng bá hình ảnh nhà trường

Công tác truyền thông luôn là một trong những hoạt động quan trọng trong bất kỳ một đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục đào tạo trong xu thế cạnh tranh để phát triển..., đặc biệt tại các trường Đại học trong thời kỳ phát triển, ứng dụng công nghệ 4.0, chuyển đổi số và công nghệ AI hiện nay. 

Trước thực trạng thiên tai, dịch bệnh, chiến tranh và cạnh tranh kinh tế, thương mại ngày càng phức tạp trên thế giới, việc ứng dụng công nghệ thông tin để truyền thông phục vụ công tác đào tạo của Trường là nhu cầu tất yếu; cụ thể tại Trường chúng ta trong khoảng thời gian từ 2018 đến nay 2025, công tác tuyên truyền, truyền thông đã góp phần đưa hình ảnh Nhà trường đến gần hơn với cộng đồng, xã hội, học sinh, sinh viên, học viên, cựu sinh viên, phụ huynh và các đơn vị/doanh nghiệp liên quan lĩnh vực Thể dục thể thao, nhiều tầng lớp nhân dân hiểu sâu sắc hơn về chức năng, nhiệm vụ và mục đích đào tạo nguồn nhân lực của Trường Đại học Thể dục thể thao Đà Nẵng.
Nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của công tác truyền thông, sức mạnh của truyền thông, trong những năm qua, phòng Công tác học sinh, sinh viên đã chủ động tham mưu cho lãnh đạo nhà trường và phối hợp với các đơn vị liên quan...đầu tư nhiều về công tác tuyên truyền, truyền thông nhằm đa dạng hóa các hình thức, nội dung phù hợp với từng thời điểm và từng giai đoạn;

Cụ thể từ 2018 đến nay, hàng năm phòng đã chủ động tham mưu thực hiện công tác tuyên truyền, truyền thông…vận dụng các ngày lế lớn trong năm, ngày Hội việc làm; xây dựng các clip, video, tổ chức các sự kiện để đăng tải tuyên truyền, truyền thông sâu rộng trong cộng đồng xã hội….từng bước nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác này để hỗ trợ cho công tác tuyển sinh hàng năm của nhà trường, cụ thể: Trước khó khăn, thách thức về công tác tuyển sinh 2015 sau khi Trường chúng ta cùng chuyển đổi sang thi THPT quốc gia 3 chung, năm 2015 = tuyển được 360 SV, sau đó tỉ lệ tuyển sinh hàng năm giảm sâu vào các năm 2016, 2017, 2018, chỉ tiêu được ổn định 3 năm trở lại đây 2023, 2024 và đặc biệt 2025 bước đầu thí sinh đến thi năng khiếu đợt 01 đạt được 1.040 thí sinh.

Trong nhiệm kỳ 2020 – 2025, đã duy trì được các hình thức truyền thông có chất lượng và hiệu quả; lan tỏa rộng trên các nền tảng như: website https://dsu.edu.vn,  các trang mạng xã hội: Facebook, Fanpage, youtube, tiktok. Đây không chỉ đơn thuần là một hình thức thực hiện công tác truyền thông mà đã thực sự trở thành một diễn đàn, các kênh thông tin để sinh viên, học viên, thí sinh có thể trao đổi, thông tin về các hoạt động của Nhà trường trên tất cả mọi lĩnh vực; với phương pháp truyền thông thời công nghệ, những thắc mắc, những băn khoăn về ngành Đào tạo, chuyên ngành học được giải đáp kịp thời, do đó đã thu hút đông đảo sinh viên, thí sinh, phụ huynh và mọi tầng lớp nhân dân quan tâm theo dõi. Với mong muốn chung của những người làm công tác truyền thông trong thời đại 4.0 và chuyển đổi số như hiện nay “Ở đâu có mạng INTERNET thì ở đó có Trường Đại học Thể dục Thể thao Đà Nẵng”.
Những kết quả ban đầu về công tác tuyên truyền, truyền thông trong nhiệm kỳ qua, đặc biệt năm 2025, công tác truyền thông đã góp phần quan trọng làm nên “thương hiệu” Trường Đại học Thể dục thể thao Đà Nẵng chúng ta, góp phần vào thành công bước đầu tuyển sinh năng khiếu hệ đại học chính quy năm 2025. Kết quả hoạt động Truyền thông phục vụ tuyển sinh năm 2025 như sau:

1. Lượt quảng cáo được tiếp cận: 8503 lượt, nữ 58,5 %, nam 41%.

2. Chạy quảng cáo ngày 24/4/2025 có 50.377, lượt kích và liên kết: 1860, số người tiếp cận: 85083 lượt.

3. Nơi mọi người nhìn thấy quảng cáo, video trong luồng di động: 63.296, Facebook reels: 13.696.

4. Thông báo điều chỉnh tuyển sinh 2025 trên facebook: 232 lượt 

5. Kết quả chạy quảng cáo đợt giáp thi năng khiếu năm 2025: 85.083 số người tiếp cận.

6. Vị trí nhìn thấy quảng cáo, Thanh Hóa: 12.544, Nghệ An: 12.160, Đà Nẵng: 9.568, Quảng Nam: 8.656, Đăklắk: 7.408, Gia Lai: 6.576, Bình Định: 5.840, Lâm Đồng: 4.880, Hà Tĩnh: 4.272, Quảng Bình: 3.840, Quảng Trị: 3.845, Phú Yên: 3.662.

Trước đây, vai trò và hình ảnh của trường chưa được truyền tải một cách đầy đủ và trực tiếp đến đông đảo học sinh, sinh viên và cộng đồng xã hội. Việc chọn trường, chọn ngành, hiểu trường, hiểu về việc làm sau khi ra trường của sinh viên còn chưa đầy đủ, chưa kịp thời, các ngành học, chuyên ngành hẹp của trường chưa được biết đến một cách rộng rãi trong xã hội... Chẳng hạn như cuối năm 2020, đoàn đánh giá ngoài đến khảo sát chính thức đã nhiều lần đề cập công tác truyền thông của Trường phải mạnh mẽ hơn, đặc biệt kết nối mạng lưới cựu sinh viên, học viên và đơn vị/ doanh nghiệp liên quan lĩnh vực Thể dục thể thao.

Hiểu rõ sức mạnh của truyền thông và truyền thông trong thời kỳ chuyển đổi số có vai trò quan trọng trong việc góp phần tạo nên uy tín và sức lan tỏa của nhà trường đối với xã hội,,,,, trong 5 năm qua; công tác Truyền thông của nhà trường có thể khẳng định được đầu tư bài bản, có chiều sâu và nhiều hướng đi đúng đắn, hình ảnh nhà trường ngày được cộng đồng, xã hội biết đến nhiều hơn, hấp dẫn và giá trị thực tiễn hơn, số lượng tương tác với các đối tượng khách hàng, đơn vị doanh nghiệp, thí sinh, học sinh, sinh viên, cựu sinh viên và cộng đồng xã hội tăng gấp nhiều lần so với trước đây. 

Như chúng ta đã biết, những năm về trước công tác truyền thông phục vụ tuyển sinh hàng năm chỉ là băng rôn, tờ rơi, những bài viết, mẫu quảng cáo bằng hình ảnh đơn điệu đăng trên báo giấy; hoặc đến các trường THPT treo pano, phát tờ rơi… Nhưng 5 năm trở lại đây công tác truyền thông của trường đã hướng đến sự phong phú, đa chiều, tiếp cận nhanh hơn tới thí sinh và phụ huynh… điển hình công tác tuyển sinh các khóa ĐH 15, 16,17, 18, từ việc triển khai tiếp nhận hồ sơ thi tuyển, thi tuyển sinh trực tuyến cho đến SV làm thủ tục nhập học trực tuyến….tuần học Sinh hoạt công dân trực tuyến, hiện nay chúng ta đang duy trực tuyến một số môn lý thuyết đối với khối sinh viên là vận động viên.


Phải nói rằng, trong 5 năm qua, lãnh đạo nhà trường đã chú trọng đầu tư và huy động tối đa các nguồn lực, nhất là đội ngũ giảng viên có chuyên môn, có kinh nghiệm trong công tác tư vấn tuyển sinh nhiều năm, sử dụng linh hoạt, đa dạng hóa các hình thức tư vấn trên nhiều kênh truyền thông để chuyển tải thông tin đến học sinh, phụ huynh. Các đơn vị chức năng của trường đã điều hành tổ tư vấn tuyển sinh làm việc có trách nhiệm, tâm huyết và có sự tương tác chặt chẽ giữa nhà trường với phụ huynh, học sinh để đưa ra tư vấn nghề nghiệp chính xác cho phụ huynh, học sinh tham khảo, lựa chọn. Đây được coi như một giải pháp tuyển sinh mới, có hiệu quả đối với nhà trường và có tác dụng tích cực đối với các em học sinh đã trúng tuyển khóa từ khóa Đại học 15 đến nay.


Trước sự phát triển vượt bậc của công nghệ thông tin, vai trò của tuyên truyền cổ động trực quan cũng rất quan trọng, thời gian đến công tác tuyên truyền trực quan, trực tuyến phải kịp thời đến với đông đảo viên chức, người lao động, giảng viên, sinh viên, học viên của nhà trường, thiết kế và dựng các khẩu hiệu, các banner trên website và tại các nhà tập, sân tập của cả 02 cơ sở 1,2 của trường một cách ấn tượng, phù hợp với môi trường đào tạo, bồi dưỡng nhân cách, chắp cánh ước mơ của sinh viên, vừa mang trong đó những thông điệp giáo dục tác động trực tiếp vào nhận thức của người học ....khi đến với Trường Đại học Thể dục thể thao Đà Nẵng tất cả mọi người có cảm nhận và để lại dấu ấn thông qua các khẩu hiệu mang định hướng nghề nghiệp của Trường nhưng vẫn gần gũi và sát thực, mang ý nghĩa giáo dục hình thành nhân cách, tri thức cho người học.  


Mọi thông điệp của trường đều toát lên mục tiêu phát triển trong tương lai, đó là trở thành trường đại học Thể dục thể thao đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ ứng dụng thực sự, các ngành học phù hợp và đáp ứng nhu cầu xã hội trong từng thời điểm.....đúng với triết lý giáo dục mà Nhà trường đã cam kết: Nhân văn - Khai phóng - Hội nhập.

2. Hoạt động kết nối doanh nghiệp giới thiệu việc làm cho sinh viên

Tiếp tục thiết lập và mở rộng quan hệ giữa nhà trường với các địa phương, các tập đoàn, khu vui chơi giải trí lớn và doanh nghiệp có liên quan lĩnh vực Thể dục Thể thao trong việc đào tạo, bồi dưỡng, cung ứng nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế xã hội đáp ứng nhu cầu của đất nước. 

Tham mưu lãnh đạo ký kết các thỏa thuận hợp tác với doanh nghiệp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường, hướng tới phục vụ và đáp ứng tốt nhu cầu nguồn nhân lực TDTT cho các tỉnh Miền trung, Tây nguyên và cả nước;

- Phối hợp với doanh nghiệp tổ chức các hoạt động tư vấn, hội thảo, hội nghị trao đổi kinh nghiệm, định hướng nghề nghiệp, tuyển dụng và các hoạt động truyền thông nhằm kết nối sinh viên với các doanh nghiệp, nhà tuyển dụng.

Xây dựng dữ liệu sinh viên tốt nghiệp hàng năm cung cấp cho các đơn vị tuyển dụng; giới thiệu việc làm bán thời gian, việc làm sau tốt nghiệp cho sinh viên; tổ chức khảo sát, lấy ý kiến của sinh viên, doanh nghiệp về các hoạt động của nhà trường.

- Xây dựng mối quan hệ hợp tác với các đơn vị, doanh nghiệp nhằm góp phần nâng cao hiệu quả của công tác hỗ trợ sinh viên. Cụ thể là: Kêu gọi sự đóng góp, hỗ trợ tài chính từ doanh nghiệp tài trợ cho sinh viên; phối hợp tổ chức các hoạt động chia sẻ kinh nghiệm; bố trí địa điểm tham quan thực tế chuyên môn, thực tập tốt nghiệp; là đầu mối tìm kiếm, ký kết hợp đồng, hợp tác với các doanh nghiệp liên quan lĩnh vực TDTT.

- Tham mưu Hiệu trưởng cấp giấy phép cho các cơ quan, doanh nghiệp để tổ chức các chương trình quảng bá hình ảnh, thương hiệu, hoạt động thương mại phù hợp phục vụ viên chức, người lao động, sinh viên, học viên tại Nhà trường.

- Duy trì, mở rộng và hợp tác với các doanh nghiệp trên địa bàn TP. Đà Nẵng, các tỉnh Miền Trung, tây Nguyên và cả nước nhằm xây dựng kế hoạch nhân sự phục vụ cho công tác dự báo và đào tạo Nhà trường;

- Tổ chức định kỳ các buổi tham quan, hội thảo, trao đổi kinh nghiệm giữa đơn vị, doanh nghiệp với sinh viên, giảng viên Nhà trường:

- Phối hợp với các Khoa giới thiệu các đề tài nghiên cứu và ứng dụng trong lĩnh vực Thể dục Thể thao, Thể thao du lịch, thể thao giải trí, thể thao biển, kinh doanh thể thao của doanh nghiệp nhằm hỗ trợ công tác nghiên cứu của Trường.

- Liên hệ, tiếp nhận các hỗ trợ khác từ phía các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp như; học bổng, thiết bị dụng cụ, máy móc trong lĩnh vực thể dục thể thao.

- Phối hợp với các Khoa triển khai, quản lý và đánh giá chương trình thực tập tốt nghiệp của sinh viên tại các đơn vị, doanh nghiệp;

- Phối hợp hỗ trợ sinh viên xin việc làm sau tốt nghiệp; tư vấn và định hướng nghề nghiệp, huấn luyện các kỹ năng cần thiết cho sinh viên đáp ứng nhu cầu thị trường lao động trong kỷ nguyên mới./.
CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG SINH VIÊN

Chi bộ Khoa Huấn luyện Thể thao
Trong những năm gần đây, phát triển Đảng viên, đặc biệt là công tác phát triển Đảng trong sinh viên được coi là một trong những nhiệm vụ chính trị hàng đầu của Đảng bộ trường Đại học TDTT Đà Nẵng nói chung và chi bộ Khoa HLTT nói riêng. Chi bộ Khoa HLTT hiện nay có 39 đảng viên, trong đó đảng viên là giảng viên có 19 đồng chí, đảng viên là sinh viên có 20 đồng chí. Chi bộ theo dõi chỉ đạo và quản lý tổ Công đoàn Khoa và Liên chi đoàn Khoa HLTT.

        Tổng số sinh viên thuộc khoa HLTT ở thời điểm hiện tại là 967 sinh viên, trong đó có 221 sinh viên là VĐV đang tập huấn và thi đấu ở các giải quốc gia và quốc tế. 
Về công tác phát triển đảng trong sinh viên.

Từ tháng 7 năm 2022 Chi bộ Khoa HLTT tiếp nhận theo dõi và quản lý đảng viên là sinh viên thuộc khoa HLTT từ chi bộ Công tác học sinh sinh viên. Trong đó đến nay, chi bộ khoa HLTT đã theo dõi, bồi dưỡng, lựa chọn và cử 27 sinh viên tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng Cộng sản Việt Nam cho các đối tượng kết nạp Đảng để tạo nguồn phát triển. Năm học 2023 – 2024, chi bộ đã kết nạp được 8 đảng viên mới trong đó 6 đảng viên là sinh viên. Mục tiêu của chi bộ trong năm học 2024 - 2025 là bám sát chỉ tiêu được giao từ Đảng bộ là kết nạp từ 9 - 11 đảng viên mới trong sinh viên. Nhiệm vụ đặt ra cho chi ủy và chi bộ Khoa là phải theo dõi, tìm kiếm và bồi dưỡng những sinh viên có đạo đức, tác phong, học tập. Việc phát triển đảng viên trong chi bộ là coi trọng chất lượng, nhất là các phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức và năng lực học tập, tích cực tham gia các hoạt động xã hội của sinh viên,  kiên quyết không vì chỉ tiêu được giao mà chạy theo số lượng, bỏ qua chất lượng.  

Để làm được điều đó Chi bộ khoa HLTT đã phối hợp chặt chẽ với Ban chấp hành Đoàn trường, phòng Công tác sinh viên, chỉ đạo các cố vấn học tập thuộc Kho quản lý chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt đối với sinh viên, bảo đảm mỗi đảng viên, cố vấn học tập thật sự là nhân lực nòng cốt trong phát hiện sinh viên đủ tiêu chuẩn và phẩm chất để được đứng vào hàng ngũ của Đảng. Mỗi một giảng viên trong khoa thông qua quá trình dạy học, thường xuyên bám sát, gần gũi sinh viên để kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của sinh viên, giúp đỡ và bồi dưỡng các em trong học tập, rèn luyện cũng như trong các hoạt động phong trào, xã hội. Kết hợp đồng bộ các yếu tố này để đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong sinh viên.

Từ công tác tạo nguồn, phát triển Đảng viên là sinh viên trong thời gian qua, chi bộ chúng tôi nhận thấy một số thuận lợi và khó khăn như sau:
 
Về thuận lợi: 

   - Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Ban chấp hành, Ban thường vụ Đảng ủy, sự hỗ trợ tạo điều kiện của Ban Giám hiệu nhà trường trong công tác phát triển đảng trong sinh viên. Có thể nói công tác phát triển đảng viên là sinh viên trong những năm qua được coi là nhiệm vụ đặc biệc, luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sắc của lãnh đạo, sự phối hợp hỗ trợ của các đơn vị chức năng, thể hiện qua việc Đảng ủy trường thường xuyên chỉ đạo thông qua các phiên họp định kỳ hàng háng và ban hành các nghị quyết chỉ đạo, từ đó thúc đẩy công tác phát triển đảng trong sinh viên ở tất cả các khoa. Tích cực triển khai kế hoạch và cử sinh viên tham gia các lớp bồi dưỡng tạo nguồn phát triển đảng (ít nhất là 2 lớp /năm). 

       - Đảng ủy luôn xem công tác tạo nguồn giữ vai trò cực kỳ quan trọng trong công tác phát triển đảng, kết hợp việc phân công theo dõi, thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở các chi bộ có sinh viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, phát hiện và giới thiệu cho Đảng những sinh viên ưu tú, đặc biệt là sinh viên là VĐV. Những VĐV có thành tích cao ở các cuộc thi đấu lớn như: Olimpic, Asiad, Sea-Games, giải vô địch quốc gia. 

 - Đảng bộ và Chi bộ khoa HLTT rất quan tâm tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho các em vừa học vừa tập vừa thi đấu. Đây là hạt nhân để bồi dưỡng, rèn luyện và giới thiệu để được đứng vào hàng ngủ của Đảng.
Khó khăn:

  Chuyển sang đào tạo theo học chế tín chỉ, có hàng loạt vấn đề nảy sinh, trong đó có công tác quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức cách mạng cho sinh viên, đoàn viên trong nhà tr​ường. Đặc biệt, do đặt thù Khoa HLTT có các em sinh viên là vận động viên của các đội tuyển, nên thời gian đi tập huấn kéo dài, nên nhà trường cũng đã xây dựng 1 chương trình và kế hoạch học tập hết sức mềm dẻo và linh hoạt nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho các em sinh viên là VĐV. Tuy nhiên nó cũng sẽ dẫn đến những khó khăn trong tổ chức các hoạt động tập thể và các phong trào hoạt động chung, ảnh hưởng đến kết quả rèn luyện, hoạt động của sinh viên, gây khó khăn trong xét học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và xét kết nạp đảng viên.  

Một số giải pháp phát triển đảng viên là sinh viên.

Với những thuận lợi và khó khăn thách thức đặt ra trong thực tiễn trên đây, nhận thức được tầm quan trọng của công tác Phát triển ĐV trong sinh viên giúp cho đội ngũ làm công tác Đảng trong nhà trường, Đảng ủy trường ĐH TDTT Đà Nẵng và chi ủy chi bộ khoa HLTT cần nâng cao nhận thức, trách nhiệm hơn nữa, có sự quan tâm đúng mức trong việc Phát triển ĐV là sinh viên nhằm thực hiện hiệu quả một số giải pháp Phát triển ĐV trong sinh viên thời gian tới như sau:
- Một là, Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của chi ủy, Đoàn thanh niên, Liên chi đoàn và CVHT về Phát triển ĐV trong sinh viên đi đôi với hành động cụ thể, thông qua kế hoạch phát triển đảng viên trong sinh viên hằng năm. Trước hết, chi ủy và mỗi đảng viên phải nhận thức đầy đủ ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác Phát triển ĐV trong sinh viên. Cần làm cho các cấp ủy đảng và đảng viên nhận thức rõ và thực hiện tốt quan điểm, chủ trương của Đảng về Phát triển ĐV là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, là tất yếu trong công tác xây dựng Đảng.

- Hai là, Hằng năm chi ủy chủ động xây dựng kế hoạch, giao cho các tổ chức đoàn thể tích cực bồi dưỡng, giới thiệu quần chúng ưu tú đề nghị tham gia các lớp bồi dưỡng kết nạp đảng nhằm tạo nguồn phát triển đảng viên, đảm bảo về số lượng và chất lượng; không vì số lượng mà không đảm bảo chất lượng.
- Ba là, Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên khoa HLTT cần tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, tập trung vào giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; giáo dục đạo đức lối sống, truyền thống cách mạng, lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tinh thần cách mạng; đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, từ đó giác ngộ sinh viên nâng cao nhận thức phấn đấu đứng vào hàng ngũ của Đảng. 
- Bốn là, Tăng cường phát triển đảng viên gắn với nâng cao chất lượng đảng viên mới kết nạp, tạo mọi điều kiện thuận lợi để sinh viên là đảng viên được sinh hoạt đảng thuận lợi và rèn luyện, trưởng thành.  

- Năm là, Phát huy sức mạnh tổng hợp của các tổ chức, lực lượng tham gia Phát triển ĐV trong sinh viên ở trong khoa. Trước hết, cần tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra của cấp ủy cấp trên đối với công tác Phát triển ĐV ở khoa.  Bên cạnh đó, cần phát huy vai trò trách nhiệm của giảng viên, cán bộ quản lý, CVHT đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục – đào tạo, rèn luyện sinh viên cũng như Phát triển ĐV trong sinh viên. Cần Quan tâm đến việc tạo nguồn, bồi dưỡng nguồn đảng viên cũng như giáo dục, rèn luyện, phát huy vai trò, trách nhiệm của đảng viên là sinh viên. 

ĐỔI MỚI, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN GÓP PHẦN THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
NHÀ TRƯỜNG NHIỆM KỲ 20250 - 2030

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường Đại học TDTT Đà Nẵng
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị của Đảng cộng sản Việt Nam và có địa vị quan trọng trong hệ thống chính trị. Đoàn Thanh niên hoạt động dưới sự chỉ huy của Đảng ủy nhà trường và toàn cấp trên. Chính vì vậy nhiệm vụ của một tổ chức chính trị xã hội được quyết định trong điều lệ. Đoàn Thanh niên còn có nhiệm vụ chính trị quan trọng, góp phần tiến hành chiến thắng các nhiệm vụ trọng điểm của nhà trường và là đội quân xung kích, là lực lượng cốt cán trong phong trào thanh thiếu niên, có sức trẻ, sức khỏe trí não, lòng quyết tâm trong các hoạt động
Đoàn Thanh niên của Nhà trường luôn xác định được các nhiệm vụ củng cố, xây dựng, tổ chức, xác định những nhiệm vụ đó là nhiệm vụ quan trọng. Nhằm xây dựng một môi trường lành mạnh, gần gũi. Góp phần bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, vun vén những mong muốn, hoài bão của thanh niên để có động lực cho học tập và rèn luyện. Với ý nghĩa quan trọng như vậy nên việc “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác Đoàn trong thời đại mới”. Đây là nội dung có ý nghĩa thiết thực, góp phần phát huy vai trò tiên phong của tuổi trẻ trong việc thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhà trường nhiệm kỳ 2025–2030.

I. Thực trạng công tác Đoàn trong nhiệm kỳ qua

Trong nhiệm kỳ 2020–2025, công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Trường Đại học TDTT Đà Nẵng đã có nhiều bước phát triển đáng ghi nhận. Các phong trào như “Thanh niên tình nguyện”, “Tuổi trẻ sáng tạo”, “Sinh viên 5 tốt” được triển khai sâu rộng, gắn với đặc thù đào tạo của trường.

Hoạt động thể thao quần chúng, rèn luyện thể chất, phát triển kỹ năng mềm và tham gia nghiên cứu khoa học sinh viên tiếp tục được duy trì hiệu quả. Nhiều mô hình hay như CLB tình nguyện đồng hành cùng sinh viên vùng khó, CLB huấn luyện kỹ năng thể chất cho cộng đồng, hay các sáng kiến nghiên cứu ứng dụng công nghệ trong TDTT bước đầu được hình thành.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả tích cực, công tác Đoàn cũng còn những tồn tại:

 
Một số hoạt động còn mang tính hình thức, chưa bắt nhịp xu thế số hóa;

 
Việc ứng dụng công nghệ, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo trong tổ chức hoạt động Đoàn còn hạn chế;

 Công tác bồi dưỡng cán bộ Đoàn trẻ, sáng tạo chưa thực sự toàn diện.

II. Yêu cầu đổi mới công tác Đoàn trong thời đại mới

Bước vào giai đoạn 2025–2030, đất nước ta đang đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện, ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI), và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong bối cảnh đó, công tác Đoàn trong các cơ sở đào tạo, đặc biệt là trường đại học, cần đổi mới mạnh mẽ để:

Bắt kịp sự thay đổi nhanh chóng về phương thức tổ chức hoạt động;

 
Đáp ứng nhu cầu, sở thích và khả năng tiếp cận công nghệ cao của sinh viên thế hệ mới;

 
Phát huy vai trò xung kích của đoàn viên trong nghiên cứu, sáng tạo, chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực TDTT.

III. Giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng công tác Đoàn

Để đáp ứng yêu cầu nêu trên, theo chúng tôi, cần tập trung vào 4 nhóm giải pháp sau:

1. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác Đoàn

Cần coi chuyển đổi số là khâu đột phá. Trong đó:

 Xây dựng hệ thống quản lý đoàn viên số hóa; tổ chức điểm danh, phân loại đoàn viên và ghi nhận thành tích thông qua phần mềm.

 
Ứng dụng AI trong phân tích dữ liệu hoạt động Đoàn, khảo sát nhu cầu, đánh giá hiệu quả chương trình.

 
Triển khai App Đoàn viên TDTT Đà Nẵng nhằm tích hợp thông tin, quản lý sinh hoạt chi đoàn, thông báo sự kiện và ghi nhận thành tích rèn luyện.

2. Gắn công tác Đoàn với chuyên môn và sáng tạo trong lĩnh vực TDTT

Đoàn trường cần đẩy mạnh phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo trong TDTT” thông qua:

 
Tổ chức các cuộc thi nghiên cứu khoa học theo mô hình “Mini Hackathon”, “Startup thể thao trẻ”, khuyến khích sinh viên sáng tạo giải pháp ứng dụng công nghệ trong giảng dạy, huấn luyện và tổ chức thi đấu thể thao.

 
Tạo điều kiện cho các CLB học thuật – nghiên cứu hoạt động hiệu quả, gắn kết với thầy cô trong khoa chuyên môn.

 
Hỗ trợ sinh viên thử nghiệm các ý tưởng: phân tích kỹ thuật thi đấu bằng video AI, xây dựng hệ thống theo dõi thể lực tự động, hay ứng dụng cảm biến trong luyện tập.

Đổi mới hình thức giáo dục lý tưởng, đạo đức, lối sống Giáo dục truyền thống cần đổi mới cả về nội dung và hình thức:

 
Tổ chức học tập Nghị quyết, lý luận chính trị qua infographic, video ngắn, trò chơi tương tác trên mạng xã hội.

 
Triển khai “Podcast tư tưởng” – nơi chia sẻ những câu chuyện truyền cảm hứng, gương thanh niên tiêu biểu, cựu sinh viên thành công.

 
Phát động phong trào “Mỗi tuần một hành động đẹp”, gắn với các tiêu chí “Sinh viên khỏe – Đạo đức tốt – Lý tưởng cao”.

4. Nâng cao chất lượng cán bộ Đoàn Cán bộ Đoàn phải là người tiên phong trong công nghệ – giỏi trong tổ chức – sáng tạo trong hành động. Do đó:

 
Cần có chương trình bồi dưỡng kỹ năng số cho cán bộ Đoàn, bao gồm truyền thông mạng xã hội, sản xuất video ngắn, thiết kế Canva, ứng dụng AI.

 
Tổ chức thi “Thủ lĩnh Đoàn thời đại số” nhằm phát hiện và bồi dưỡng lực lượng cán bộ kế cận chất lượng.

IV. Kết luận

Tuổi trẻ Trường Đại học TDTT Đà Nẵng quyết tâm phát huy truyền thống năng động – sáng tạo – kỷ luật – xung kích, không ngừng đổi mới để đưa công tác Đoàn đi vào chiều sâu, bắt kịp xu thế công nghệ, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhà trường nhiệm kỳ 2025–2030./.
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